
            Настоящая Программа  разработана  с  целью  реализации  

комплексной и систематической профориентационной работы для 

обучающихся 6-11классов на основе апробированных материалов 

Всероссийского проекта «Билет в будущее» 

Содержание Программы учитывает системную модель содействия 

самоопределению обучающихся общеобразовательных организаций, 

основанную на сочетании мотивационно-активизирующего, 

информационно-обучающего, практико-ориентированного        и        

диагностико-консультативного        подходов к формированию готовности 

к профессиональному самоопределению. 

Программа должна, в том числе, обеспечивать информированность 

обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности, в том числе   с   учетом имеющихся потребностей   в 

профессиональных кадрах на местном, региональном и федеральном 

уровнях; организацию профессиональной ориентации обучающихся через 

систему мероприятий, проводимых общеобразовательными организациями. 

Цель: формирование готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся 6–11 классов общеобразовательных 

организаций. 

Задачи: 

– Содействие профессиональному самоопределению обучающихся 

общеобразовательных организаций; 

– Формирование рекомендаций для обучающихся по построению 

индивидуальной образовательно-профессиональной   траектории   в   

зависимости от уровня осознанности, интересов, способностей, доступных 

им возможностей; 

– Информирование обучающихся о специфике рынка труда и 

системе профессионального   образования     (включая     знакомство     с     

перспективными и востребованными профессиями и отраслями экономики 

РФ); 

– формирование у обучающихся навыков и умений   карьерной 

грамотностиидругихкомпетенций,необходимыхдляосуществлениявсехэтап

овкарьернойсамонавигации, приобретения и осмысления 

профориентационно-значимого опыта, активного освоения ресурсов 

территориальной среды профессионального самоопределения, самооценки 

успешности прохождения профессиональных проб, осознанного 

конструирования индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории и ее адаптация с учетом имеющихся компетенций и 

возможностей среды; 

– формирование ценностного отношения к труду как основному 

способу достижения жизненного благополучия, залогу его успешного 

профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне. 


