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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование 
общеобразовательной 

организации 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ«ШКОЛА № 86  ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

 Конституция РоссийскойФедерации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РоссийскойФедерации»; 

 Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об 
основных гарантиях прав ребенка» (в ред. от 02.12.2013 г. 

№ 328-ФЗ); 

 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития РФ на период до 2024года»; 

 Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг.), 
паспорт проекта утверждён президиумом Совета при 

Президенте РФ по  стратегическому развитию и 

национальным проектами, протокол от 03 сентября 2018 г. 

№10; 

 Государственная программа «Развитие образования» на 

2018-2025 годы, утвержденная Постановлением 
Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитиеобразования»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025года»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 

1726-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель,учитель)»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 
профессиональнымпрограммам»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт  

начального общего образования, утвержденный приказом  

Минобрнауки России от 06.10.2009 №373.   

  Федеральный государственный образовательный стандарт  

основного общего образования, утвержденный приказом  

Минобрнауки России от 17.12.2010 №1897.   

  Федеральный государственный образовательный стандарт  

среднего (полного) общего образования, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413.   

 Устав МБОУ «Школа № 86 г. Донецка» 
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Цель программы развития 

Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для  каждого  обучающегося  независимо  от  

социальных  и экономических  факторов;  обеспечение  условий  
для  устойчивого развития образовательной организации в 

соответствии со стратегией развития  российского  образования  

и  достижения  нового  качества образования   

Комплексные задачи 
программы развития  

1. Достижение  качества  образования,  соответствующего  

требованиями ФГОС, через совершенствование форм, 
технологий, учебно-методического  обеспечения,  обновление  

содержания и совершенствование методов обучения.  

2. Создание  условий  обучения  и  воспитания  детей  с 
ограниченными возможностями здоровья.  

3. Модернизация  системы  материально-технического 

обеспечения образовательного процесса.   

4. Разработка  и  внедрение  комплекса  мер  по  участию  
общественности  в  управлении  учреждением  и  оценке  

качества образования.   

5. Построение  системы  персонифицированного  
профессионального  развития  педагогов  и  руководителей  

школы, обеспечивающую  своевременную  методическую  

подготовку  с нацеленностью  на  достижение  планируемых  

образовательных результатов.  
6. Формирование  эффективной  системы  выявления, поддержки 

и развития успешных детей.  

7. Развитие  механизмов  эффективного  взаимодействия  
учреждения  с  образовательными  организациями,  социальными  

партнерами  в  рамках  осуществления  образовательной,  

профориентационной  и  воспитательной  деятельности,  
создание системы  ранней  профориентации  и  осознанного  

выбора профессии.  

8. Совершенствование  единой  информационной  системы  

«Цифровая среда».  
9. Управленческий  анализ  и  проектирование  условий  

перехода  на  следующий  уровень  соответствия  модели  

«Школа Минпросвещения  России»,  выбор  управленческого  
трека  развития школы.  

10. Создание  условий  для  активного вовлечения  

родителей в образовательную деятельность.  

Планируемые результаты 

реализации программы 
развития 

−  Исполнение  муниципального  задания  на  оказание  услуг 

(выполнение работ) в соответствии с утвержденным перечнем.  
−  Выполнение образовательной программы.  

−  Повышение  качественного  показателянезависимой  система 

оценки качества общего образования.  

−  Повышение  уровня  удовлетворенности  потребителей  
качеством предоставления услуги.  

−  Обновление инфраструктуры и организация 

образовательногопроцесса  школы,  соответствующего  
требованиям  ФЗ-273, СанПиН  и  другим  нормативно-  

правовым  актам, регламентирующим организацию 

образовательного процесса.  
−  Реализация  основных  образовательных  программ,  в 

соответствии  с  требованиями  ФГОС,  в  том  числе  для 

обучающихся с ОВЗ.  

−  Переход  на  федеральные  государственные  образовательные  
стандарты СОО.  
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−  Повышение  доли  обучающихся,  охваченных  программами  

позволяющими  сформировать  ключевые  цифровые  навыки, 

навыки  в  области  финансовых,  общекультурных,  гибких  
компетенций, отвечающих вызовам современности. 

−  Увеличение  доли  педагогов,  прошедших  обучение  по 

обновленным программам повышения квалификации. 
−  Увеличение  доли  педагогических  работников  с  высшей  и 

первой квалификационной категорией.  

−  Увеличение доли педагогических работников в возрасте до 35 

лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения 
работы.  

−  Увеличение  количества  реализуемых  социально- 

образовательных проектов.  
−  Увеличение  долиобучающихся  школы  вовлечённых  в  

различные формы сопровождения и наставничества.  

−  Увеличение доли обеспеченности специалистами и педагогами 

для организации службы сопровождения детей с ОВЗ.  
−  Увеличение  доли  обучающихся  в  системе  взаимодействия  

с технопарком  «Кванториум»  и  учреждениями  технической  

направленности.  
−  Увеличение  доли  учащихся,  ставших  победителями  и  

призерами  городских,  окружных  и  всероссийских  

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.  
−  Увеличение  доли  учащихся  школы  включеных  в  учебно-

исследовательскую и проектную деятельность.  

−  Увеличение количества детей, прошедших обучение в центрах 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 
детей и молодежи.  

−Увеличение количества мероприятий по профориентации.  

−  Увеличение  количества  детей,  охваченных  мероприятиями 
проекта  «Билет  в  будущее»,  и  проектов  на  онлайн-платформе 

«Проектория», направленных на раннюю профориентацию 

детей.  
−  Увеличение  долиучащихся  с  ОВЗ  охваченных  системой 

дополнительного образования.  

−  Увеличение  доли  учащихся  в  возрасте  от  6,5  до  18  лет 

охваченных дополнительным образованием.  
−  Увеличение  доли  обучающихся  в  образовательных  

организациях,  осуществляющих  деятельность  по  стандарту 

цифровой школы.  
−  Увеличение  доли  педагогических  работников  состоящих  

вцифровых профессиональных сообществах.  

−  Улучшение  материально-технической  базы  в  соответствии  

сФГОС   
−  Приобретение  специальных  технических  средств  обучения,  

в том числе для детей с ОВЗ   

−  Открытие медиацентра 
−  Договор-соглашение  с  партнерами-предприятиями,  

организациями,  предоставляющими  площадку  для  реализации 

мероприятий по профминимуму 
−  Организация  профессиональных  проб  (регистрация  на  

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее»   

−  Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее»   
−  Участие  обучающихся  в  конкурсах  профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности   

−  Диверсификация  деятельности  школьных  спортивных  
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клубов (по видам спорта)   

−  Наличие комнаты психологической разгрузки   

−  Создание  безопасной  и  открытой  цифровая  среды  
образовательной  организации,  управление  учебно- 

воспитательным процессом и хозяйственной деятельностью.   

−  Увеличение  доли  родителей  (законных  представителей)  
вовлечённых  в  различные  формы  активного  взаимодействия  

со школой. 

Сведения о разработчиках 

программы развития 

Коллектив педагогов МБОУ «Школа № 86 г. Донецка» 

Период реализации 

программы развития 

 2024-2029 годы 

Этапы реализации программы 

развития 

Первый этап (2024 год) – аналитико-проектировочный:  

−  проблемно-ориентированный анализ результатов реализации  

предыдущей Программы развития;  
−  Проведение самодиагностики образовательной организации,  

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».   

Второй этап (2025 - 2028 годы) – реализующий:  

−  реализация мероприятий плана действий Программы;  

−  реализация образовательных и воспитательных проектов.  

−  нормативно-правовое сопровождение реализации Программы  
развития;  

−  осуществление системы мониторинга реализации Программы,  

Текущийанализ промежуточных результатов.  

Третий этап (2029 год) – аналитико-обобщающий:  

−  итоговая диагностика реализации основных 

Программныхмероприятий;  
−  анализ итоговых результатов мониторинга реализации  

Программы;  

−  обобщение позитивного опыта осуществления  

Программныхмероприятий;  
−  определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы.  

Порядок финансирования 

программы развития 

Выполнение  программы  обеспечивается  за  счёт  бюджетного  

и внебюджетного финансирования.  

Контроль реализации 

программы развития 

Административный уровень – директор. 

Общественно-профессиональный уровень - 

педагогический совет, методические объединения. 

Социально-общественный уровень - родительская 
общественность, органы ученического самоуправления классов, 

школы. 

 

 

2. Информационная справка об общеобразовательной организации 

2.1. Основные сведения об ОО: 

- Полное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО:МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ«ШКОЛА № 86  ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

- Сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: МБОУ «ШКОЛА № 86  

Г. ДОНЕЦКА» 
 

- Дата создания (основания) ОО: 1956 год 
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- ИНН: 9302006340 
 

- Информацию об учредителе(ях) ОО:АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДОНЕЦКА в лице 

УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА 
 
- Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:Л035-00115-77/00658328 от 13 

июня 2023 

 
- Сведения об аккредитации:от 16 июня 2023 г. № 1248 серия 90А02, номер бланка 0001249 

 

- Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес):283095, ДОНЕЦКАЯ 

НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА, Г.О. ДОНЕЦК, Г. ДОНЕЦК, УЛ. ШИЛОВА, Д. 1 

- Контакты:  

- телефон ОО: 7(856)2036211 

-адрес электронной почты ОО: donezk_shkola_86@mail.ru, 
-адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:https://sh86-doneck-

r897.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/osnovnye-svedeniya/ 

 

2.2. Сведения об обучающихся 

- Количество обучающихся по уровням образования: 

*начальное общее образование: 
*основное общее образование: 

*среднее общее образование: 

- Количество детей с ОВЗ:  

- Количество детей-инвалидов: 
 

2.3. Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

        В МБОУ «Школа № 86 г. Донецка»   осуществляется очная форма обучения по следующим 
образовательным  программам:   

-  начальное  общее  образование  1-4 классы,  

- основное общее образование 5-9 классы, 

-  среднее общее образование 10-11 классы, 
- программы внеурочной деятельности, 

- дополнительные развивающие программы 

      В общеобразовательной организации сформированы коллегиальные органы управления, к 
которым относятся:  

•  Общее собрание работников образовательной организации;  

•  Педагогический совет;  
•  Совет школы.  

В  соответствии  со  штатным  расписанием  МБОУ «Школа № 86 г. Донецка»  сформирован 

управленческий  аппарат.  Распределены  функциональные  обязанности  между  членами 

администрации,  которые  обеспечивают  режим  стабильного  функционирования  и  гибкого 
развития.   

 

Информационно-техническое оснащение 
 

Обеспеченность учащихся учебной литературой (%)   100%  

 

Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе   10 

Количество учащихся на 1 компьютер, применяемый в 

учебном процессе 

 

4,9 

 

Наличие медиатеки (есть/нет)   есть 

Возможность пользования сетью Интернет учащимися (да/  

нет)  

да  

 

Доля учителей, прошедших курсы компьютерной 100%  

mailto:donezk_shkola_86@mail.ru
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грамотности   

Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе   25 

 

Кол-во компьютеров, применяемых в управлении   5  

 

Возможность пользования сетью Интернет педагогами  

(да/нет)  

да  

 

Наличие сайта (да/ нет)   да  

 

Создание условий для обеспечения учащихся питанием  

(да/нет)  

да 

Обеспеченность учащихся медицинским обслуживанием (да/  

нет) 

да  

 

2.4. Сведения о режиме деятельности ОО 
- Режим работы школы  

1.  Пятидневная рабочая неделя  

2.  Начало занятий: 8-00 (в одну смену)  
3.  Продолжительность уроков: 

 – во 2-11 классах- 45 минут; 

-в 1 классе – 35 минут( 1-2 четверти)  
 

2.5. Сведения о работниках ОО 

Школа укомплектована высококвалифицированными педагогическими кадрами на 96%.  

Учебный процесс обеспечивают 26 педагогов. Наличие вакансии –учителя математики и физики. 
Все педагоги работают по специальности. Отмечается стабильность в кадровом составе 

коллектива. 

По квалификации: 
 высшая квалификационная категория – 13 чел. 

 первая квалификационная категория- 7 чел. 

 специалист – 6 чел. 
По педагогическому стажу: 

 до 10 лет ‒ 4 (15%) 

 от 10 до 20 лет – 2 (8%) 

 от 20 до 30 лет ‒ 9 (35%) 
 более 30 лет ‒ 11 (42%) 

По возрасту:  

 20-30 лет - 2 (8%) 
 30-40 лет - 4 (15%) 

 40-55 лет -12 (46%) 

 56 и более – 8 (31%) 

 
Образовательный ценз педагогических кадров 

 

Степень образования Количество 
педагогов 

Процент 
к общему числу педагогических 

работников 

Высшее педагогическое образование  23 88% 

Высшее непедагогическое образование 0 0% 

Среднее профессиональное образование  3 12% 

Начальное профессиональное образование 0 0% 

Среднее (полное) общее образование 0 0% 

 

Количество ставок специалистов 
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Практический 

психолог 

Социальный 

педагог 

Педагог-

организатор 

Советник 

директора 

Библиотекарь 

0,5 0,5 1 1 1 

 

 

 

2.6. Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

МБОУ «Школа № 86 г. Донецка» расположена в частном секторе посёлка шахты № 19.  

Удаленность  от  центра,   ориентация  на  конкретный    социальный  заказ  родителей определяют 

образовательную ситуацию в школе. Учреждение имеет 2 здания, основное здание школы и 
здание мастерских.  Здание школы построено в 1934 году, во время Великой Отечественной войны 

было разрушено и восстановлено в 1956 году. Общая площадь составляет 1553,7 кв.м., количество 

учебных  кабинетов – 15 общей площадью 600,2 кв.м.Материально техническое обеспечение 
Школы позволяет реализовывать в  полной мер образовательные программы. На  первом  этаже  

здания  находятся  спортивный  зал, библиотека,  столовая  и  пищеблок.  На  территории  школы 

находятся: мастерские, хозпостройка, спортивная площадка  и  спортивное  поле. 

Анализ  социально-демографического  паспорта  школы  показывает,  что  микросоциум  школы  
характеризуется  следующими признаками:   средним уровнем  общей  культуры  и  образования;  

высоким процентом  (30%)  неблагополучных  семей,  многодетных  семей,  малообеспеченных, 

мало занимающихся проблемами воспитания и развития своего ребенка;  70% семей достаточно 
ответственно относятся к своим родительским обязанностям.  

К участию в воспитательной деятельности  школьников активно привлекаются организации и  

учреждения дополнительного образования, культуры и спорта, что предполагает проведение 
воспитательных мероприятий не только в помещении образовательной организации, но и на 

территории другого учреждения (организации).  

Социокультурное взаимодействие  МБОУ  «Школа № 86г. Донецка» (в рамках осуществления 

воспитательной работы с учащимися всех классов) 
 

Учреждения дополнительного образования и культуры Формы взаимодействия 

МБОУ ДОД 

"Центр детского творчества Кировского района города  
Донецка" 

Кружковая работа,  

тематические праздники, 
творческие конкурсы, смотры, 

выставки 

КДЮСШ № 9 "Кировец" Занятия обучающихся в 
спортивных секциях 

МБОУ ДОД «Центр детского творчества Кировского района 

города Донецка» 

Кружковая работа,  

тематические праздники, 

творческие конкурсы, смотры, 
выставки 

ГБУ “Донецкая республиканская универсальная научная 

библиотека имени Н.К. Крупской” 

Информационное 

сопровождение учебного 

процесса, встречи-беседы 

 

2.7. Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года 

Сведения о выпускниках-медалистах  
 

2020-2021учебный год   2021-2022 учебный год 2022-2023учебный год   

 

Медали Медали Медали    

кол-во   % кол-во     % кол-во   % 

4 23,5 4 19 5 22,7 

 

 
Участие учителей в педагогических конкурсах 

ФИО педагога Название конкурса Результат 

участия 

2020-2021 учебный год 
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Горякина Светлана 

Владимировна 

Районный конкурс профессионального мастерства учителей 

информатики и ИКТ «Лучшая инструкционная карта к 
практическому заданию» 

2 место 

Назаркина Инна 

Викторовна 

Районный конкурс профессионального мастерства учителей 

математики «Интерактивные презентации по математике в 

программе PowerPoint - 2021» 

1 место 

2021-2022 учебный год 

Толстая Екатерина 

Владимировна 

Веб-квест «Биологическое образование в школе цифрового 

века» 

3 место 

Горякина Светлана 
Владимировна 

Онлайн-конкурс «Инфографика глазами учителя» в рамках 
акции «Безопасный Интернет» 

2 место 

Евтушенко Оксана 

Вячеславовна 

Конкурс по русскому языку «Паронимы» для педагогов, 

проводимый Научно – образовательным центром «Эрудит» 

(Россия) 

2 место 

2022-2023 учебный год 

Горякина Светлана 

Владимировна 

Районный конкурс профессионального мастерства учителей 

информатики и ИКТ «Лучший дистанционный урок» 

2 место 

Горякина Светлана 
Владимировна 

III Всероссийская профессиональная олимпиада для 
учителей и преподавателей информатики «ПРО-IT» - 2023. 

Дистанционный этап 

Призёр 

Ивайкина Анастасия 

Петровна 

Районный конкурс педагогов-организаторов 

общеобразовательных учреждений «Я выбираю творчество» 

3 место 

Ивайкина Анастасия 
Петровна 

Международный фестиваль «ДРУЖБА НАРОДОВ» Диплом 1 
степени 

Ивайкина Анастасия 
Петровна 

Международный конкурс учебных предметов «ВКУПЕ» Диплом 
победителя 

Ивайкина Анастасия 

Петровна 

Всероссийский конкурс «Навигаторы детства 3.0» 

федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» 

Диплом 

победителя 

Назаркина Инна 

Викторовна 

Международный педагогический конкурс «Буква» 1 место 

Петрачкова Светлана 
Алексеевна 

Районный этап Республиканского конкурса «Педагог года 
Донецкой народной республики» 

3 место 

Петрачкова Светлана 

Алексеевна 

Международный фестиваль «Дружба народов» Лауреат 1 

степени 

Петрачкова Светлана 
Алексеевна 

Республиканскийэтап Всенародного тестирования «Знаток 
Русского Донбасса» 

Победитель 
ІІ этапа 

Проселкова Лилия 

Григорьевна 

Международный фестиваль “Дружба народов”. Диплом 

лауреата 1 

степени 

Соляниченко Галина 

Николаевна 

Международный фестиваль «Дружба народов» Лауреат 2 

степени 

 
 

  Аналитико-статистическая таблица участия педагогов в конкурсах за 2 года 

Уровень 

проведения 

2022-2023 2023-2024 

К-во 

педагогов, 

принявши

х 
участие/% 

К-во 

участников, 

получивших 

сертификаты 
и дипломы 

Результаты 
участия 

К-во 

педагогов, 
принявших 

участие/% 

К-во 

участников, 

получивших 

сертификаты 
и дипломы 

Результаты 
участия 

Районный 11/39% 14 
участие – 11 

2 место – 1 
6/22% 6 

участие – 2 

1 место -2 
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3 место - 2 2 место – 2 

Республиканс

кий 
3/11% 3 

участие – 2 

3 место - 1 
1/4% 1 участие - 1 

Всероссийск
ий 

7/25% 7 

участие – 3 

1 место – 3 

2 место – 1 

18/67% 83 

участие – 28 

1 место – 54 

2 место - 1 

Международ

ный 
4/14% 6 

участие – 2 

1 место – 4 
8/30% 13 

участие – 3 
1 место – 6 

2 место – 3 

3 место - 1 

 

Количество призовых мест районного этапа 

Республиканской предметной олимпиады 

Предмет 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Кол-

во 

место Кол-

во 

место Кол-

во 

место Кол-

во 

место Кол-

во 

место  

Физика 3 II,III,III 1 II 1 III     

География           

Русский яз. 2 III,III 1 III   2 III, III   

ИКТ           

Химия         1 III 

История 2 II,III 1 II 1 III   2 III, III 

Математика 1 III       3 III,II 

,II 

Литература 3 III,III,II         

Биология   1 III 1 II   1 III 

Обществозна

ние 

      1 III 3 III, III, 

III 

Итого 11  4  3  3  10  

 

 

Участие обучающихся в интеллектуальных и творческих  конкурсах различных уровней,занявшие 

призовые (1-3) места 

Название конкурса  Ф.И.О. учащегося, класс   или 

название команды 

Результат 

участия 

2020-2021 учебный год 

VII Международный дистанционный конкурс 

«Старт» (предмет Информатика) 
 go.konkurs-start.ru 

Толстой Денис,7 класс 

 
Малюк Валерия,9 класс 

 

2 место  

 
3 место 

 

Районный конкурс ученических мультимедийных 

презентаций «Мир вокруг нас» 

Ведькал Никита,6 класс 

Назаркин Сергей,11 класс 

2 место  

3 место 
 

Городской конкурс компьютерных презентаций 

«Наследие вечно 

Черкасская Ксения,9 класс 

 

 
 

 

 
 

Тюричева Дарья,10 класс 

 
 

 

 

3 место в 

номинации «85 

лет с момента 
основания 

киностудии 

«Союзмультфил
ьм» 

1 место в 

номинации 
«2021 год – год 

науки и 

технологий» 
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Городской конкурс компьютерных презентаций 
«Наследие вечно 

Черкасская Ксения,9 класс 
Тюричева Дарья,10 класс 

2 место  
2 место 

 Районный Конкурс “В их честь” 

 

Назаркин Сергей,11 класс 3-е место 

 

Районный этап Республиканского конкурса «Я - 
правнук Великой Победы»  в рамках акции 

«Вахта Памяти» 

Черкаская Ксения,9 класс 1 место 
 

РайонныйэтапРеспубликанской 
природоохранной акции 

«Жизнь первоцветам!» 

Клюшникова Мария,10 класс 3  место 

Республиканская выставка-конкурс декоративно-

прикладного творчества и изобразительного 
искусства «Тайны народных ремесел» 

Гарбузова Елизавета,6 класс 

Лазебник Валерия,8 класс 
Клюшникова Мария,10 класс 

3 место 

2  место 
2  место 

Республиканская выставка-конкурс  по 

декоративно-прикладному искусству 

«Волшебство бумажной пластики» 

Клюшникова Мария,10 класс 2 место 

Конкурс технического творчества «Техномир» Гарбузов Иван,8 класс 3  место 

 

Международный конкурс по информатике 

«Бобер» 

Крепышева Елизавета, 4 класс 

Казакова Светлана, 4 класс 
Костенко Марк,4 класс 

 

2 место 

 
2 место 

3 место 

   

2021-2022 учебный год 

   

XIII Международный дистанционный конкурс по 

информатике 

https://go.konkurs-start.ru/ 

Толстой Денис, 8 класс 

Клюшникова Мария,11 класс 

Проселкова Алеся,10 класс 
Черкасская Ксения,10 класс 

 

1 место 

1 место 

3 место 
2 место 

 

Международный конкурс по информатике 

«Бобёр 

Казакова Светлана,5 класс 

 
Костенко Марк,5 класс 

 

Диплом 3 

степени 
 

I этап выставки –конкурса по декоративно-
прикладному творчеству и изобразительному 

искусству среди детей инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья «Мне 

через сердце виден мир» 

Маркова Полина,9 класс 3 место 
 

Районный этап городского конкурса плакатов 

экологической тематики «Эко зеркало» 

Клюшникова Мария,11 класс 3 место 

 

Районный этап Республиканского смотра 

творческих работ «Рождественский вернисаж» 

Скворцова Кира,7 класс 2 место 

 

https://go.konkurs-start.ru/
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 Районный Конкурс технического творчества 

«Техномир» 

Гарбузов Иван,9 класс 

Бухалов Максим,9 класс 
 

3 место 

 

Районный Конкурс «Сбереги елочку-2021-2022» Гарбузова Елизавета,7 класс 

Гарбузов Иван,9 класс 

 

2 место 

3  место 

Республиканская акция 

«Всем на свете нужен дом»  

 

Лановенко Каролина,7 класс 

Дергачева Марина,7 класс 

Талалаева Анастасия, 7 класс 

Чулкова Елизавета,9 класс 
Крайнянская Полина,6 класс 

 

2 место 

 

3 место 

3 место 
 

3 место 

3 место 
 

Районный 

этап конкурса работ юных 

фотолюбителей «Колесница 
увлечений юных техников» 

Скворцова Кира,7 класс 

Гарбузов Иван,9 класс 

1 место 

3 место 

Городской 

этап конкурса работ юных 
фотолюбителей «Колесница 

увлечений юных техников» 

Скворцова Кира, 7 класс 

 

3 место 

Республиканская акция 

«Всем на свете нужен дом» 

Совет старшеклассников 

«Лидер» 

3 место 

Районный этап 

Республиканского смотра-конкурса 

художественной самодеятельности 

детей-инвалидов и детей с ограниченными 
возможностями здоровья «Поверь в себя!» 

Рыбина Ангелина,10 класс 1 место 

Районный этап городского конкурса 

видеопрезентаций, посвященных Дню защитника 
Отечества 

Клюшникова Мария,11 класс 1 место 

I этап выставки –конкурса по декоративно-

прикладному творчеству и изобразительному 

искусству среди детей инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями здоровья «Мне 

через сердце виден мир» 

Луценко Алина,11 класс 

Маркова Полина,10 класс 

3 место 

3 место 

Районный этап городского конкурса плакатов 

экологической тематики «Эко зеркало» 

Клюшникова Мария,11класс 3 место 

Районный этап Республиканского смотра 

творческих работ «Рождественский вернисаж» 

Скворцова Кира,7 класс 

 

2 место 

 Городской конкурс творческих работ «Слово о 

доброте» 

Чепурненко Анастасия,7 

класс 

1 место 

 Городской Фестиваль «Месячник доброты» Чепурненко Анастасия,7 

класс 

1 место 

 Республиканский Конкурс «Память на века» Павлов Дмитрий,11 класс 1 место 

2022-2023 учебный год 

Муниципальный заочный этап Республиканского 

конкура сочинений ко Дню мира 

Диденко Дарья,5 класс 3 место 

Районный конкурс ученических мультимедийных 

презентаций «Мир вокруг нас» 

Черкаская Ксения ,11 класс 

Логозинский Максим 7 класс 

1 место 

3 место 

Международный дистанционный конкурс 

«Безопасность в сети Интернет 2» https://pravila-

interneta.ru/ 

Правдивец Алиса,9 класс 

Оганесян Евгений,8 класс 

Проселкова Алеся,11 класс 

 

Диплом 1 ст. 

Диплом 3 ст. 

Диплом 1 ст. 

 

Районный этап Республиканского смотра-

конкурса художественной самодеятельности 

Рыбина Ангелина,11 класс 3 место 

https://pravila-interneta.ru/
https://pravila-interneta.ru/
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среди детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья «Поверь в себя!» 

Республиканский виртуальный фотовернисаж 
«Театральный косплей» 

Анисимова Дарья,4 класс 
Надолинец Полина,11 класс 

1 место 
1 место 

III Республиканский (c международным 

участием) конкурс презентаций, фотоколлажей и 
видеороликов для студентов и учащихся 

общеобразовательных учреждений «Моя 

аграрная Республика» 

Ткаченко Андрей, 8-А класс 1 место 

Всероссийская образовательная акция 
Экологический диктант ЭкоТолк 

Рыбина Ангелина,11 класс 3 место 

Республиканский творческий конкурс Осенний 

марафон приуроченный к празднованию Дня 

учителя.ДонРЭНЦ 

Проселкова Алеся, 11класс 3 место 

ДонРЭНЦ Республиканский творческий конкурс 

«Эко Ёлочка» 

Гарбузов Иван, 9 класс 

Гарбузова Елизавета, 7 класс 

3 место 

3 место 

 

Городской конкурс творческих работ «Оригами» Черкаская Ксения,11 класс 3 место 

Заочный Республиканский конкурс технического 

творчества «Техномир» 

Гарбузов Иван, 9 класс 3 место 

 

 
Победители олимпиад разного уровня 

Название олимпиады Ф.И. учащегося Класс Результат 

2020-2021 учебный год 

Международная олимпиада 
проекта infourok.ru  по 

математике «Осенний сезон 

2020»   

Пахмуров Антон 
Лактионов Иван 

 

9 класс 
9 класс 

3 место 
3 место 

Международная онлайн-
олимпиада «Фоксфорда», 

Сезон XV — Продвинутый 

уровень 

Чулкова Елизавета 
Лановенко Каролина 

Гарбузов Иван 

Толстой Денис 
Луценко Андрей 

8 класс 
6 класс 

8класс 

7 класс 
6 класс 

Диплом 1ст.  
Диплом 2 ст. 

Диплом 3 ст. 

Диплом 2ст. 
Диплом 3 ст. 

Международная олимпиада 

проекта compedu.ru  по 

информатике «Осенний 
фестиваль знаний 2020»   

Толстой Денис 

Ведькал Никита.  

Пахмуров Антон 
 

6класс 

5класс 

9 класс 

Диплом 1ст. 

Диплом 1ст.  

Диплом 2 ст. 
 

Инфоурок олимпиада по 

географии 

Лактионов Иван 

Толстой Денис. 
Веселкова Кристина 

9 класс 

6 класс 
8 класс 

1 место 

1 место 
3 место 

Олимпиада по русскому языку. 

Инфоурок, осенний сезон 

Толстой Денис 6 класс Диплом  

1 степени 

Олимпиада по английскому 
языку. Инфоурок, осенний и 

зимний сезон 

Клюшникова Мария 
Алешичева Кристина 

11 класс 
8 класс 

1 место 
3 место 

 

Республиканская олимпиады 

по истории, районный этап 

Павлов Дмитрий  11 класс 3 место 

 

Международная олимпиада 

«Инфоурок» 

(зимний сезон) 

по математике 

Крепышева Елизавета 

 

4 класс 3 место 

 

Международный творческий 

конкурс ко Дню защитника 

отечества «Защитникам 
посвящается…» 

Лавская Мария 4 класс 2 место 

2021-2022 учебный год 
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Олимпиада «Инфоурок» по 

математике (осенний сезон) 

Бухалов Максим  Пахмуров 

Антон Гайдабура Ростислав 
Гарбузова Елизавета 

Дергачёва Марина 

Казакова Светлана 

Крайнянская Полина 
Крепышева 

ЕлизаветаЛановенко 

Каролина Мудрая 
Анастасия Скворцова Кира 

Филипчук Илья 

9 класс 

1 1класс 
6 класс 

6 класс 

6 класс 

5 класс 
5 класс 

5 класс 

6 класс 
6 класс 

6 класс 

5 класс 

 

Диплом 1 

степени 

Киселева Яна 

Герасимова София 

Камушкина Дарья 
Костенко Марк 

 Луценко Андрей 

Малыш София 

Писковский Илья 
 

9 класс 

11 класс 

11 класс 
5 класс 

6класс 

5 класс 

5класс 

Диплом 3 

степени 

Олимпиада «Инфоурок» по 

математике (зимний сезон) 

Костенко Марк 

Филипчук Илья 
Крепышева Елизавета 

Малыш София 

Гайдабура Ростислав 

Гарбузова Елизавета 
Дергачёва Марина 

Лановенко Каролина 

Мудрая Анастасия Скворцова 
Кира 

Луценко Андрей 

Клюшникова Мария 
 

5 класс 

5 класс 
5 класс 

5 класс 

6 класс 

6 класс 
6 класс 

6 класс 

6 класс 
6 класс 

6 класс 

11 класс 

Диплом 1 

степени 

Талалаева Анастасия 

Толстой Денис 

Камушкина Дарья 
 Павлов Дмитрий 

6 класс 

7 класс 

11 класс 
11 класс 

 

Диплом 2 

степени 

Олимпиада «Инфоурок» по 

математике (весенний сезон) 

Филипчук Илья 

Крепышева Елизавета 
ГайдабураРостиславЛановенко 

Каролина 

Скворцова Кира 
Луценко Андрей 

Толстой Денис 

5класс 

5 класс 
6 класс 

6 клас 

6 класс 
6 класс 

7 класс 

Диплом 1 

степени 

Клюшникова Мария 11 класс Диплом 2 

степени 

Безкоровайная Екатерина, 

Закорко Валерия 

 

11 класс 

11 класс 

Диплом3степени 

Зимняя олимпиада по физике 
МетаШкола 

 

Толстой Денис 7 класс Диплом 2 
степени 

Весенняя олимпиада по физике 
МетаШкола 

Толстой Денис  
Ивашко Виталий 

 

7 класс 
6 класс 

Диплом 3 
степени 
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Весенняя олимпиада по 

математике МетаШкола 
 

Ивашко Даниил 4 класс Диплом 2 

степени 

Крепышева Елизавета 
Малыш София 

Филипчук Илья 

Клочкова Виолетта Дергчёва 
Марина 

Скворцова Кира 

 Гарбузова Елизавета 
 

5 класс 
5 класс 

5 класс 

5 класс 
6 класс 

 6 класс 

6 класс 

Диплом 
3степени 

Муниципальный этап 

Республиканской олимпиады 

по русскому языку 

Саморец Никита 7 класс 3 место 

Республиканская олимпиада 

по обществознанию районный 

этап 

Павлов Дмитрий 11 класс 1 место 

Муниципальный этап 
Республиканской олимпиады 

обучающихся по русскому 

языку 

Исакина Александра 10 класс 3 место 

2022-2023 учебный год 

Муниципальный этап 

Республиканской олимпиады 

школьников по химии 

Толстой Денис 8 класс 3 место 

Районный этап 
Республиканской олимпиады 

по математике 

Толпекин Андрей 10 класс 3 место 

Международная Олимпиада 
«Инфоурок» по математике 

(осенний сезон) 

Пахмуров Антон 
Толпекин Андрей 

11класс 
10 класс 

3 место 
2 место 

Международная олимпиада 

«Инфоурок осенний сезон 
2022 по математике 

Герасимова Вероника 

Лановенко Варвара 

4 класс 

4 класс 

1 место 

2 место 

Международная олимпиада 

«Инфоурок зимний  сезон 

2023по математике 

Мотовилова Валерия 

Мудрый Максим 

3 класс 1 место 

1 место 

Школьный этап всероссийской 

олимпиады школьников по 

математике  2022   

Луценко Андрей 7 класс 2 место 

Муниципальный этап 
Республиканской олимпиады 

школьников по математике 

Луценко Андрей 
Толстой Денис 

7 класс 
8 класс 

2 место 
2 место 

Международная олимпиада по 
математике Инфоурок, зимний 

сезон, 2023 

Полищук Богдан 
Гайдабура Ростислав 

Лановенко Каролина 

Луценко Андрей 

Скворцова Кира 
 

5 класс 
7 класс 

7 класс 

7 класс 

7 класс 

Дипломы 1 
степени 

Поклады Андрей и 

Александр 
Потапенко Анна 

Тарасов Роман 

Костенко Марк 

Филипчук Илья 
Чепурненко Анастасия 

5 класс 

5 класс 
5 класс 

6 класс 

6 класс 

7 класс 
 

Дипломы 3 

степени 

Международный фестиваль 

«Дружба народов» 

Исакина Александра 11 класс Лауреат 1 

степени 
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VI Республиканская заочная 

олимпиада по истории для 
учеников 7 – 10 классов 

«Миссия выполнима. Твое 

призвание – историк!» на базе 

кафедры философии и истории 
ГОУ ВПО «Горловский 

институт иностранных 

языков». 

Малюк Валерия 

Алёшичева Кристина 
Толстой Денис 

Скворцова кира 

10 класс 

10 класс 
8 класс 

 7 класс 

1 место 

2 место 
2 место 

3 место 

Муниципальный этап 

Республиканской олимпиады 

по истории 

Толстой Денис 

Толпекин Андрей 

8 класс 

10  класс 

Диплом 3 

степени 

Муниципальный этап 
Республиканской олимпиады 

по обществознанию 

Курносова Виктория 
Надолинец Полина 

8 класс 
11 класс 

Диплом 3 
степени 

Международная олимпиада по 

географии, Инфоурок, осенний 
сезон 

Толстой Денис 8 класс Диплом 1 

степени 
 

Международная олимпиада 

«Инфоурок» (зимний сезон 
2023) 

Костенко Марк 6 класс Диплом 3 

степени 
 

 

 

 
 

 

 
 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1.  Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес
кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2.  Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 
обучающимся 

возможности 

формирования 
индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствие 
квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 
реализацию 

программ учебных 

предметов на 
профильном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 
преподаватели ведут 

профильные занятия).     

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 
для организации 

профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 
учебным планам. 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 
компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 
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профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

Низкий уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного 
обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 
обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 
реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-
куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 
определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

индивидуальных 
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способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 

материально-
техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 
и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-
технической базы.  

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 
изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 
дома». 

 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 
финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное 
качество 

управления 

формированием и 

функционирование
м системы 

методического и 

организационно-

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 
организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

 Проведение 
самообследования ресурсных 
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педагогического 

обеспечения 
профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

условий (материально-

технических, кадровых, 
информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 
административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 
педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 
педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование 
автоматизированных систем 

по организационно-

управленческихм вопросам 
(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 
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контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 
расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 
профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 
предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 
среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 
технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 
профильное 

обучение. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 
профильное обучение.   

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 
общего образования 

к организации 

профильного 
обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление возможности 
каждому обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 
творческие способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 
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необходимы для 

продолжения получения 
образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-
технологического развития.   

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 
профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС.    

 Предоставление 
обучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 
планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору 

обучающихся.  

 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования 
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индивидуальной траектории 

развития обучающегося 
(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 
индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 
знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 
программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,  
материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 
(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 
познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 
основанием для разработки 

ИУП.  

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 
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образовательным 

потребностям и интересам 
обучающихся. 

3.  Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 
предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель)  

100% учителей 

используют 

программы учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

4.  Обеспеченность 

учебниками и 
учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 
учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 
объеме 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников 
и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 
прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 
плана закупки учебников. 

Неэффективное 
распределение и 

использование 

финансовых 
ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 
ресурсов.  

Отсутствие  Изучение нормативной базы 
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своевременного 

обеспечения 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия 
в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 
организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 
обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 
учебными пособиями в 

полном объеме. 

5.  Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

6.  Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного или 

более предметов 

реализуется не менее 
чем в одном классе 

одной из параллелей 

со 2 по 9 класс  

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей 
и талантов обучающихся.    

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 

ожиданий.  

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
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представителями) о важности 

углубленного изучения 
предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения.  

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 
интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 
среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная 
система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 
использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 
отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 
сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 
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проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изучение 
интересов и 

запросов 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных  интересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся.   

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-
куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 
запроса. 

 Автоматизизация системы 
формирования и обработки 

образовательных запросов.  

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 
результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 
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Недостаточная 

работа по 
обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 
информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.    

 Осуществление анализа 
содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 
потребностей обучающихся.  

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов.     

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 
курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 
предмета на углубленном 

уровне.  

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
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уровне, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов.    

 Привлечение 
специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 
для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 
предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 
обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7. 7 Реализация и 
соблюдение 

требований 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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(критический 

показатель) 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

8. 8 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9. 9 Планирование 

оценочных процедур с 
учетом графиков 

проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10. 1

0 

Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль  «За особые 

успехи в учении» (Iи 
(или)II степени).  

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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ЕГЭ менее 70 баллов 

11. 1

1 

Образовательная 

организация не входит 
в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

Образовательная 

организация не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам предыдущего 

учебного года 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Не обеспечивается 

объективность 
процедур оценки 

качества 

образования, в том 
числе организации 

контроля за 

соблюдением 
порядка/регламента 

проведения 

оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов  
и оценочных процедур. 

 Организация  прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 
формирования объективной 

ВСОКО.    

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 
объективной информации о  

качестве подготовки 

обучающихся.   

 Обеспечение  

прогнозирования  
результатов внешней 

незавивимойоценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 
сопоставление прогноза с 

результатами 

обучающихся,выстраивание 
системы работы по 

преодолению расхождения.   

Отсутствие единых 

требований к 
системе оценки 

образовательных 

достижений 
обучающихся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 
текущего контроля 

успеваемости по каждому 

предмету, установление норм 
и порядка оценивания для 

каждой фоормы, внесение 

изменений /дополнений в 

локальные нормативные 
акты, регламенитирующие 

текущий контроль 



33 
 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Учителя не владеют 

технологией 

критериального 
оценивания. 

 Обеспечение изучения 
учителями технологии 

критериального оценивания, 

административный контроль 
внедрения/применения 

системы критериального 

оценивания.   

Учителя не владеют 
технологией 

разработки 

контрольных 
измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 
объективную 

оценку 

образовательных 

достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 
современных контрольных 

измерительных материалов 

при проведении процедур 
внутренней оценки.   

 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных 
кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 
результатам освоения   

образовательной программы 

разработанных для процедур 
оценки качества 

образования,размещенных на 

официальном сайте ФИПИ.  

 Обеспечение обучения 
учителей разработке 

надежных и валидных 

контрольных измерительных 

материалов, 
соответствующих 

требованиям ФГОС, развитие 

умения составлять 
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спецификацию 

контрольной/проверочной/ди
агностической работы  и 

достаточного количества 

параллельных вариантов.  

 Организация работы 

методических объединений 
по разработке и 

формированию банка 

контрольных измерительных 
материалов, организация 

внутренней экспертизы 

разработанных учителями 
контрольных измерительных 

материалов, обеспечение 

отсутствия ошибок и 

некорректных формулировок. 

Недостаточное 

понимание 

педагогическими 
работниками 

значения 

объективной 

оценки учебных 
достижений, 

текущих и 

итоговых 
результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы 
обучающимися. 

 Проведение обучающих 
семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения 
необъективных результатов.   

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогическим работникам 
по вопросам обеспечения 

объективной оценки качества 

подготовки обучающихся.    

 Внедрение методологий 
менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 
обеспечения объективной  

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
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 Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 
оценки качества подготовки 

обучающихся.     

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 
образовательных 

достижений.  

12. 1

2 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 
не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13. 1

3 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14. 1
4 
Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 
о важном 

Обучающимся 
обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 
деятельностью  

2 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 
образовательных интересов и  

потребностей обучающихся.   

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 
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(критический 

показатель) 

ФГОС. родителей (законных 

предстваителей 
обучающихся.  

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 
деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 
и развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 
деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности.   

 Обеспечение мониторинга  
качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
деятельности.   

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, 
информационно-технических 

условий для эффективной 

реализации рабочих 
программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 
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курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников по 

составлению и 

реализации 
программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности.     

 Внедрение методологий 
менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-
исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 
(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 
образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 
образования, культуры, 

науки, использование новых 
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форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 
деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности.     

15. 1

5 

Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

2 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 
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 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 

движении.  

16. 1

6 

Наличие победителей 

и призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 
муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
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участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 

движении.  
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17. 1

7 

Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 
реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 
форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательны

х программ 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18. 1

8 

Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 
доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-
педагогических 

компетенций 

педагогических 
работников 

общеобразовательн

ой организации по 

обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 
программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 
общеобразовательной 

организации: 

  ресурсных условий (кадры, 

материально-техническое, 
информационное и др. 

обеспечение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 
образовательной 

деятельности 

дляобучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития;  

  создание безопасных 

условий (физических, 
морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

 условий для повышения 
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психолого-педагогической 

компетентности участников 
образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 
основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 
образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 
столы, конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); 

 эффективной психолого-
педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 
психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 
психологических и 

физиологических 

особенностей.   

 Организация психолого-
педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  
особенности их 

психофизического развития.     
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19. 1

9 

Разработанность 

локальных актов 
(далее ‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 
есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 
всем вопросам  

2 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

20. 2

0 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

21. 2
1 
Программно-
методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательны
е программы 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Отсутствие 
контроля за 

разработкой 

адаптированных 
основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных 
общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного контроля. 

Недостаточная 
компетентность 

педагогических 

работников в 
выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 
программ в том 

числе 

адаптированных 

 Модернизация методической 

деятельности в 
образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 
вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным программам 
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основных 

общеобразовательн
ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ  

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 
и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

22. 2

2 

Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

Отдельные 

публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательно
й организации 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
команды 

руководителей в 

выполнении 
функций по 

администрировани

ю деятельности 
общеобразовательн

 Обеспечение 
информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 
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информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 

обучающихся) 

ой организации в 

части обеспечения 
информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

ответственных за 

доступность информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 
обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 
организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 
консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 
представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 
организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-
педагогической службы.   

Отсутствие 

административного 

контроля 
обеспечения 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 

информационной открытости, 
доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23. 2

3 

Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками  и 

учебными пособиями 

в полном объеме   

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн
ой организации 

административной 

функции контроля 
за своевременным 

учебно-

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 
выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 
учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).    

 Осуществление контроля за 

своевременным 
обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 
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программ). воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ).   

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24. 2
4 
Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 
наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательн
ой организации 

административной 

функции контроля 
за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 
индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 
мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
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ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

25. 2

5 

Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26. 2

6 

Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 
обучение  (за три 

последних года)  

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

 

 

 

27. 2
7 
Трансляция опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и последующих 

действий потрансляция опыта 

образовательной организации 
в вопросах образования 
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конференциях и иных 

мероприятиях 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 
сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 
в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  
обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 
образовательных организаций 

по организационно-
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методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 
событиях. 

28. 2

8 

Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 
начальных классов 

(критический 

показатель для 
образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 
программы начального 

общего образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29. 2
9 
Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

Наличие 
общешкольной 

программы работы 

по противодействию 

и профилактике 

1 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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здорового образа 

жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 
средств.(критический 

показатель) 

вредных привычек 

30. 3
0 
Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 
за учебный год 

3 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

31. 3

1 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения 

(в рамках 
предметного блока, у 

отдельных 

преподавателей) и их 
полноценная 

реализация 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Не учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 
педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережени
я в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 
программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 
паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 
заместителя 

директора по 

воспитанию по 
администрировани

ю деятельности в 

части реализации 

программы 
здоровьесбережени

я. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 
администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 
здоровьесбережения. 
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Отсутствие единой 

программы 
здоровьесбережени

я. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 
включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН.  

32. 3
2 
Наличие в 
образовательной 

организации 

спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

33. 3

3 

Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 
клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие  Организация привлечения 
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квалифицированны

х специалистов. 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение.  

 Привлечение 
квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированнос

ть организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 
СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 
СанПин.  

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
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окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательн
ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 
работы с родителями 

(законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 
клубов. 
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34. 3

4 

Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 
постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 
постоянно посещают 

занятия 

2 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 

. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 
СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом. 

 

 Обеспечение материально-
технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 
СанПин.  

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-технических 
ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

35. 3
5 
Участие обучающихся 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

2 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

Отсутствие 
системы работы по 

популяризации 

спорта; 

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 



56 
 

мероприятиях (в том 

числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры) 

муниципальном 

уровне 

культурой и 

спортом 

включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.    

 Привлечение обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

 Выявление 

высокомотивированных 
обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированнос

ть организационно-

управленческих 
компетенций 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 
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управленческой 

команды. 

Отсутствие 
материально-

технической базы 

для проведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

36. 3
6 
Наличие победителей 
и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 
числе во 

Всероссийских 

спортивных 

Наличие победителей 
и (или) призёров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 
системы работы по 

популяризации 

спорта; 
включенности 

массовой 

спортивной 

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 
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соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

Отсутствие 
материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

37. 3

7 

Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

0 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 
‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

удостоверением физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, 
необходимых для 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
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спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 
проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 
просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 

ГТО. 

38. 3
8 
Наличие отдельного 
кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя дефектолога 

Отсутствие 0 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Отсутствие 
отдельного 

кабинета  учителя-

логопеда и (или) 

учителя 
дефектолога  

(отсутствие 

возможности у 
учителя-логопеда и 

(или) учителя 

дефектолога для 
научной 

организации труда,   

для оказания 

своевременной 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета   
учителя-логопеда и (или) 

учителя дефектолога   

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 
рабочего пространства  

учителя-логопеда и (или) 

учителя дефектолога; 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 
дизайн-проекта рабочего 

пространства   учителя-

логопеда и (или) учителя 
дефектолога; 
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квалифицированно

й консультативно-
методической, 

психокоррекционно

й и других видов   

помощи субъектам 
образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 
родителям). 

 

39. 3

9 

Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя 
дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно- 
развивающей работы 

 Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

0 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 
по причине 

отсутствия 

кабинета  учителя-
логопеда и (или) 

учителя 

дефектолога   

 Выделение 
кабинета/оборудованных зон 

в кабинете   учителя-логопеда 

и (или) учителя дефектолога  
для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 
логопедических занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 
пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций,  

логопедических занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
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40. 3

8 

Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче
ский показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся   

2 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

 

Не все 
обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

возможностями 
образовательной 

организации в 

части 
предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их родителей 
о всех направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 
организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 
всех кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования родителей о 

положительных результатах 
обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 

 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 
администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн
ой организации в 

части организации 

 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по воспросам развития 
талантов обучающихся, 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 
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дополнительного 

образования в 
общеобразовательн

ой организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного 

образования обучающихся.   

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 
образования. 
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Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   

 Организация обучения 
педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 
специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
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Разработка 

программ 
дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей. 

 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей).        

 Разработка программ 
дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 
целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 
к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 
категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
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индивидуальными 

возможностями. 

41. 3

9 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 
направленностям   

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 
образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 
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дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Отсутствие 
ресурсов в 

образовательной 

организации для 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 
трудовой функции 

по 

администрировани
ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн
ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
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техническое 

оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного 

образования обучающихся.   

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным программам 
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педагогической 

направленности; привлечения 
молодых специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие 
изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 
программ 

дополнительного 

образования по 
всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей).        

 Разработка программ 
дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 
целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 
индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
дополнительного 

образования детей). 
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 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образованиеఀупа 
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остей. имеющих среднее 

профессиональное или 
высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам.  

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 
успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 
обучения.  

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 
для работы кружков 

технической и естественно-
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научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 
с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", 
центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 
развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

 Обеспечить деятельность по 
привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 
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помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
на базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 
с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 
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образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 
творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 
выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани
ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн
ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
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научной 

направленностей. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 
способностей и 

талантовобучающихся к 

научно-техническому 
творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 
ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 
активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 
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сетевой форме при участии 

представителей 
работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц.    

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат 
организации 

кружка 

технической 
направленности на 

базе 

образовательной 
организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 
в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 
на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 
материально-техническими 

ресурсами. 
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43. 4

1 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

44. 4

2 

Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

 

 

 
 

 

 

 

 

45. 4

3 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

(организации 

культуры и искусств, 
кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ с 1 

организацией 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации  взаимодействия 

с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 
мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 
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ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 
образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам.  

Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

программ, 
реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 
организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-, 

информационно-технические, 

кадровые).     

 Организация взаимодействия 
в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 

профессиональными 
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образовательными 

организациями и 
образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей 

в части 

организации 
сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 
по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 

При реализации 
дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует ресурсы 

других 
организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 
также научных, 

медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций 
культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 
участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ.  

 Определение 
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необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 
общеобразовательн

ой программе. 

образовательных 

организаций-участников и 
(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 
договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

46. 4
4 
Функционирование 
школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Несбалансированно
сть системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 
деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   

Не сформирована 
система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 
диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений.  

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 
объединений  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
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компетенций 

управленческой 
команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 
единого 

образовательного 

пространства, 
развития в 

общеобразовательн

ой организации для 
реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 

части организации школьных 

творческих объединений. 

Не созданы условия 

для 
функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 
потребностей обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 
среды посредством 

рационального 

использования школьных 
пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

 Организация деятельности 
школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме.  

 Привлечение специалистов из 
других организаций к 

созданию и 

функционированию 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
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газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  
объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и 
участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

47. 4

5 

Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48. 4
6 
Функционирование 
школьного музея 

Функционирование 
школьного музея 

1 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49. 4
7 
Функционирование 
школьного хора 

Функционирование 
школьного хора 

1 Магистрально
е направление 

Школьные 
творческие 

  



84 
 

«Творчество» объединения 

50. 4

8 

Функционирование 

школьного 
медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 1 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

 

 
 

 

.  

. 

51. 4

9 

Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 
общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 30% и более 

обучающихся  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 

 

 

 
 

 

 

52. 5

0 

Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 
концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений не 
учтены в 

календарном плане 

воспитательной 
работы.  

 Включение 
меропритийшкольных 

творческих объединений в 

календарный план 

воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за 
реализацией 

программ 

школьных 
творческих 

объединений и 

проведением 
мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ 
школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных 
творческих объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

 Создание ресурсных условий 
для функционирования 

школьных творческих 
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школьных 

творческих 
объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и 
т.д. (для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 
выпусков газет, журналов и 

т.д. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 
концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. 

д. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников и обучающихся, 
обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений и 

мероприятий (концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 

Запланировано 
недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 
отдельных 

школьных 

творческих 
объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 
творческого объединения. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 
школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год.  

Отсутствуют планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 
творческих 

объединений. 

 Корректировка плана 
мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 
реже или более чем 2 раза в 

год.  
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Отсутствует 

сводный план 
мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы 

из руководителей всех 

школьных творческих 
объединений для 

согласования календарного 

плана мероприятий 

школьных творческих 
объединений. 

53. 5

1 

Использование 

государственных 
символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54. 5

2 

Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 
числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55. 5

3 

Реализация 

календарного плана 

воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56. 5

4 

Функционирование 

Совета 
родителей(критически

й показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57. 5

5 

Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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58. 5

6 

Взаимодействие 

образовательной 
организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 
воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированных 

и неформальных 

форм 

взаимодействия   

2 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

 

Отсутствие 
открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

. 

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 
совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы.  

Родители не 
участвуют в 

разработке рабочей 

программы 
воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 
рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы 
с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 
образовательную 

деятельность.  

 Разработка проекта, 

совместного с 
общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 
управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 
поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 
деятельность.  
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. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации 
и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания детей, 
педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 
воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия с 

родителями 

(законными 
представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 
программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 
дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 
обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 
том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 
воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
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служителей традиционных 

российских религий, обмен 
опытом.   

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-
сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 
вопросов.   

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 
в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 
общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 
родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 
и проведению классных и 

общешкольных мероприятий.  

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 
представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 
приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации 
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и родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания. 

59. 5

7 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг, 

гимн, эмблема 
школы,  

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

. 

 

 

60. 5
8 
Реализация программ 
краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована 

система работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 
как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 
вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 
туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 
договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
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компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

реализации 

программы 
краеведения и 

школьного туризма. 

руководителя в части 

организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 
необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 
планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 
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краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 
туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 
туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 
организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  

 Организация 
систематического 

административного контроля 

реализации программ 
краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 
организации. 
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61. 5

9 

Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

 

 
 

 

 

 

.  
 

 

62. 6

0 

Функционирование 

Совета 
обучающихся(критиче

ский показатель) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63. 6

1 

Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64. 6

2 

Наличие центра 

детских инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65. 6

3 

Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66. 6

4 

Наличие 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 
создании и 

организации 

деятельности 
детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
директора по воспитанию в 

части организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 
объединений. 
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(«Юнармия», 

«Большая 
перемена» и др.). 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 
обучающихся в 

деятельность 

представительств 
детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 
(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

 Создание представительств 
детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

 Организация 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 
родителей (законных 

представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 
участию в молодежных 

общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.).   

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения. 

 Разработка актуальных мер 
морального и материального 

стимулирования 

обучающихся. 

 Организация работы по 
формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 
мероприятий, включающих 

приобретение 
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первоначального опыта 

обучающихся в работе 
общественных объединений. 

 Создание условий для 

организации в школе 

представительств детских и 

молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 
информирования участников 

образовательных отношений 

о деятельности детских и 

молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и 

их значимости для 
формирования личности 

обучающихся. 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 

педагогов в конкурс 
«Большая перемена». 

В программе 

воспитания не 
предусмотрена 

организация 

детских и 

молодежных 
общественных 

объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Детские 

общественные объединения", 
планирование мероприятий в 

рамках модуля.   

67. 6Участие Обучающиесяучаств 1 Магистрально Ученическое   
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5 обучающихсяв 

волонтерском 
движении (при 

реализации основного 

общего и (или) 

среднего общего 
образования) 

уют в волонтерском 

движении 

е направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

68. 6

6 

Наличие школьных 

военно-
патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 
деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-
патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 
школьного военно-

патриотического клуба.   

 Определение приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий.  

 Назначение руководителя 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 
военно-

патриотического 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 
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клуба. зонирования школьного 

пространства для 
организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 
которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 
какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 
оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-
патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба.  

 Заключение договора о 
сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 
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которой будет работать 

военно-патриотический клуб 
(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 
программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля 
деятельности 

советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 
классных 

руководителей в 

организации 
деятельности 

школьного военно-

патриотического 
клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 
классных руководителей в 

части деятельности 

школьных патриотических 
клубов. 

69. 6

7 

Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентационной 

деятельности в школе 
(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

ация» 

70. 6

8 

Определение 

заместителя 

директора, 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71. 6

9 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи
зациями, 

оказывающими 

содействие в 
реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72. 7
0 
Наличие профильных 
предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 
и др.) 

Нет 0 Магистрально
е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Недостаточный 
уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 
системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ
ной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 
работы в основной школе для 
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предварительного 

самоопределения 
обучающихся.  

обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.         

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 
особенностях различных сфер 

профессиональной 

ориентации; сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

 Создание системы 
информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 
предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся.   

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ
ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования 
профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 
удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 
предпрофессиональных 

классов при поддержке 
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предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 
акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 

 Актуализация должностных 
инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 
профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение 

самоаудитаресурсных 

условий (материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 
организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
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 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 
обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 
управленческой 

команды в 

организации и 
обеспечении 

профильного 

обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 
методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный 
уровень 

компетенций 

педагогических 
работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
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73. 7

1 

Наличие и 

использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 
мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

74. 7

2 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75. 7

3 

Участие обучающихся 

в моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

 

 
 

 

. 

 
 

 

76. 7
4 
Посещение 
обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

77. 7

5 

Посещение 

обучающимися 

профессиональных 
проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 
профессиональных 

проб на 

региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 
профессиональных пробах на 
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региональных площадках в 

виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 
профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения 
обучающимисяпро

фессиональных 

проб на 

региональных 
площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 
деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их 
максимальную 

приближенность к реальному 

производству.       

 Включение в план 
профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 
педагогов для 

проведения 

профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

78. 7

6 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 
программам 

дополнительного 

образования, в том 
числе кружков, секций 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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и др., направленных на 

профориентацию 

79. 7
7 
Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально
е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 
старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 
получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 
среднего профессионального 

образования. 

Недостаточный 
уровень 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
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управленческих 

компетенций по 
организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 
общеобразовательн

ой организации. 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 
управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 
обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 
профессионального обучения.         

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 

современного рынка труда.  

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

 Организация 
разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 
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кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация 
административного контроля 

за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих. 

80. 7

8 

Проведение 

родительских 
собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 
числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 
труда 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

81. 7

9 

Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 

 

 

82. 8

0 

Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 
методического советов; 
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наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении.    

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 
месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству.  

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
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профессиональному 

мастерству.   

Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательн
ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 
чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 
организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 
региональном уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 
профориентационныхмеропр

иятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного 
(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 
профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 
увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 
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реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

83. 8

1 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 
(количество 

административного 

персонала на 
контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84. 8

2 

Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материального 
и нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

85. 8

3 

Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 
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показатель) 

86. 8

4 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87. 8

5 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 
руководителей(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

88. 8
6 
Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 
охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 
плана в соответствии с 

распоряжениемМинпросвеще

ния России от 27.08.2021 № 
Р-201.       

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению.  

 Повышение мотивации 
педагогических работников к 
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прохождению диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 
профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 
мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций.  

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 
затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  
разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие.  

 Обеспечение 
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самодиагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария (анкета/чек-

лист).  

 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 
профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 
мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 
профессиональных 

дефицитах). 

89. 8

7 

Доля учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 
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маршруты разработаны ИОМ. профессиональных 

затруднений и дефицитов.       

 Выстраивание 
взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников.  

 Выстраивание 
взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 
образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 
педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды в 

вформировании ИОМ 

педагога.     
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 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 
образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей.  

 Проведение анализа 
результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 
связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального стандарта 
"Педагог").    

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 



116 
 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением.  

 Рзработка ИОМ 
непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 
работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 
деятельности.  

 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки 

и реализации ИОМ.  

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 
работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.   

90. 8

8 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
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Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года). 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

за три последних года.         

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами.  

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Разработка плана 
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мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов.   

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования.   

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования.  

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Включение в 
индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
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квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре.  

 Модернизация модели 
методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 
распределенного лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога.  

91. 8
9 
Доля педагогических 
работников, 

прошедших обучение 

по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 60%   
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.   

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности.  

 Разработка плана 
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мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС.    

 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификациипоинструмента

мЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инструментов 
ЦОС. 

92. 9

0 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 
программам 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
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квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года.     

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 
воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 
воспитания.   

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
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профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания.     

 Формирование 
перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 
рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Организация обучения 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 



123 
 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 
профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

93. 9

1 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 
программам из 

Федерального реестра 

образовательных 
программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94. 9

2 

Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, 

Нет   0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 
способных 

осуществлять 

 Обепечение реализации ООП 

в сетевой форме.  

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 



124 
 

информатики,  физики, 

химии по программам, 
направленным  на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, необходимых 
для обеспечения  

технологического 

суверенитета 
Российской Федерации 

(за три последних 

года) 

команда» реализацию 

программ 
углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 
(за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три последних 

года).          

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре.  

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии) . 
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 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 
углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 
обучения.  

 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 
учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию 
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углубленного/профильного 

обучения, по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре.    

 Организация обучения 

учителей математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре.    

 Организация 

административного контроля 
обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 
учителей  математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 
реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 
программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
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учителей математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

 Создание условий 
(финансовых, 

организационно-

педагогических, 
информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

 Обеспечение 

административного контроля 
за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 
профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический суверенитет 
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страны.  

95. 9

3 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 
уровне  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

96. 9

4 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 
на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

 

 

97. 9

6 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич
еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

98. 9

7 

Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

99. 9

8 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател
ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

100. 9Использование 100% педагогических 1 Ключевое ЦОС (поддержка Отсутствие  Изучение методических 



129 
 

9 федеральной 

государственной 
информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при 
реализации основных 

общеобразовательных 

программ 
(критический 

показатель) 

работников 

зарегистрированы на 
платформе ФГИС 

«Моя школа»   

условие 

«Образовател
ьная среда» 

всех 

активностей) 

управленческих 

компетенций в 
реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 
«Моя школа» и 

ЦОС. 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 
ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 
о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 
образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 
подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа».  

 Разработка модели цифровой 
образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 
Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 
цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 
управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 
образовательным сервисам 
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цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованных 
рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 
основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ.  

Недостаточный 

уровень 
технической 

подготовки 

ответственного за 
подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 
оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 
образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 
ресурсам медиатек.  

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 
развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не 
знакомы с 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 
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функциональными 

возможностями 
ФГИС «Моя 

школа». 

педагогическими 

работниками  Методических 
рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование 

возможностей 
ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 
исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 
освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 
видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 
деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 
(мультимедийные 

программы, электронные 
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учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 
виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 
используемыми для обучения 

и воспитания различных 

групп пользователей, 
представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 
дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 
образовании. 

Неприятие 

родителями и 
некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 
влияния на 

здоровье 

школьника 
(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 
представителями).   

 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения.   

101. 1

0

0 

Использование 

информационно-

коммуникационной 
образовательной 

платформыСферум(кр

итический показатель) 

100% педагогических 

работников 

включены в сетевые 
профессиональные 

сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател
ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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«Сферум» 

102. 1

0
1 

Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 
«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 
источников финансирование. 

Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 
IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 
расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 
образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 
(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 
техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-
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84 «Средства 

вычислительной техники. 
Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 
и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 
хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
данного документа. 
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Не выполняются 

рекомендации по 
размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление 
административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 
областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 
оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации разных 

видов учебной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 
оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
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Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 
оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 
образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 
оборудования. 

 Осуществление 
административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

103. 1

0

2 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател
ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 
команды в 

использовании 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией 
организация 

обучения 

управленческой 
команды 

использованию 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 
управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 
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финансирования. 

104. 1

0
3 

Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

105. 1

0
4 

Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

Создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр 

1 Ключевое 

условие 
«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

 

. 
 

 

 
. 

 

 

.    

 
 

106. 1

0
5 

Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовател

ьная среда» 

Функционирова

ние школы 
полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 
«Школы полного дня». 

Отсутствие 

помещений для 
работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся 
одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированныепростр

анства (кабинет, лаборатория, 
мастерские, библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 
числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства.   
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Отсутствие разно 

акцентированных 
пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 
библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 
класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 
работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся 
одной или 

нескольких 

параллелей, 
пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 
и спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 
путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 
спортивных 

площадок, актового 

и спортивного 

залов, зала 
хореографии, 

различных студий и 

т. д., необходимых 
для организаций 

дополнительного 

образования, 
досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 
спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 
дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 
школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 
помещения для 

организации 

двухразового 
горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 
горячего питания в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 
использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства.  

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 
направить 

послеурочную 

коллективную 
деятельность детей 

и подростков. 

 В график повышения 
квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 
дня».    

 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 

совместителя.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 
сетевого взаимодействия.  

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста.  

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 
команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 
квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на 
основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
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дополнительного 

образования детей. 

 Разработка ЛА, 
регламентирующих   

образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные 
обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 

 Осуществление 
мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 
для создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 
образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 
дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 
образования, направлений 

внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-
досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 

полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной 
и внеурочной 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 
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деятельности. 

Не реализуются 

программы 
дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу 
за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 
досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 
группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 
продленного дня. 

107. 1
0

6 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской 

Федерации, 
предусмотренные 

уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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108. 1

0
7 

Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

.  

 

109. 1

0
8 

Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога(по 

основному месту 

работы (штатного, 
внешнего 

совместителя или 

привлечённого в 
рамках сетевого 

взаимодействия) 

(критический 
показатель) 

Наличие педагога-

психолога в качестве:  
- внешнего 

совместителя  и (или)  

- привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

110. 1

0

9 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 
принявших участие в 

социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 
и психотропных 

веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

От 80% до 89% 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие 
в социально-

психологическом 

тестировании. 
Отсутствие 

возможности 

раннего выявления 

незаконного 
потребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ и 

построения 

целевых 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 
принятия участия в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 
рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 
психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 
характера по 

предупреждению, лечению от 

употребления наркотических 
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в данном 

тестировании(критиче
ский показатель) 

профилактических 

мероприятий по 
употреблению 

ПАВ. 

средств и психотропных 

веществ. 

 Проведение информационно-
разъяснительной работы 

среди родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-
психологического 

тестирования.  

 Проведение информационно-

разъяснительной работы 
среди обучающихся о целях и 

значении социально-

психологического 
тестирования.  

 Проведение информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 
значении социально-

психологического 

тестирования.  

 Внесение показателя "Доля 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 
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тестировании"  в программу 

развития образовательной 
организации/или программу 

воспитания/или программу 

здоровья. 

111. 1
1

0 

Наличие локальных 
актов по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

112. 1

1

1 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 
социального педагога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

113. 1

1

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога  (по 

основному месту 

работы (штатного), 
внешнего 

совместителя или 

привлечённого в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация 

которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту  «Педагог-

дефектолог» 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
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путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

114. 1

1

3 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда(по 
основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 
совместителя или 

привлечённого в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту  «Педагог-

логопед» 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся.       

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 
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с ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

115. 1

1

4 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

 

 

 

 

116. 1
1

5 

Оказание психолого-
педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Несвоевременное и 
бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 
образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 
организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 
помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 

 Организация прохождения 

КПК с целью 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 
направлению 

профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 
помощь целевым 

группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

 Организация 

административной 

деятельности по созданию 
условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 
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оставшимся без 

попечения 
родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 
одаренным детям) 

не оказывается.  

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 

детям). 

Отсутствие в 
общеобразовательн

ой организации 

педагога-психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 
по специальности «педагог-

психолог». 

 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы школьной медиации, 

профилактике и управлению 
конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы профилактической 
работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  
поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 
риска» и др.   

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП).    

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 
учителя-логопеда. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся.       

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 

специалиста (учителя-



149 
 

логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн
ой организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 
группам обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 

медицинскими 
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учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн
ой организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 
педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-
педагогической программы. 

Не разработана 

программа 

адресной 

 Разработка программы 
адресной психологической 

помощи (поддержки). 
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психологической 

помощи 
(поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на сохранение 

и укрепление 

психологического здоровья 
обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 
образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и 

способностей обучающихся, 
выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 

участников олимпиадного 
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движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного и 
ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку 

детских объединений, 
ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена 
вариативность 

форм психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 
(законных представителей) 

обучающихся. 
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 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 
педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 
психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления 
диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 
уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 
(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 
сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 
организации). 

Не обеспечено 

оказание 

психолого-
педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 
испытывающих трудности в 

освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

сопровождения 
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обучающихся, проявляющих 

индивидуальные 
способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического 
сопровождения обучающихся 

с ОВЗ.  

Не осуществляется 
психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 
образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-
вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих реализацию 
программ общего 

образования. 

 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 
дополнительном 

профессиональном 

образовании педагогических 
работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое 

сопровождение 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
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педагогической 

компетентности  
педагогических и 

административных 

работников. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической 

компетентности  

родительской 
общественности. 

117. 1

1

6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

.  

118. 1

1

7 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 
услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 
нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 
риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 
средств для закупки 

оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 

 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 
методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 
категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 
риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 
по причине 

размеров кабинета 

педагога-психолога, 
не 

 Выделение 
кабинета/оборудованных зон 

в кабинете педагога-

психолога для проведения 
индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 
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соответствующих 

требованиям к 
школьным 

помещениям. 

коррекционно-развивающей 

работы. 

 Трансформирование, 
зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 
кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 
образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

119. 1

1
8 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 
педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

120. 1

1

9 

Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 

игровой и 
интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 
школе. 

 Разработка ЛА по 
профилактике буллинга в 

детской среде. 
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отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

Отсутствие/недоста

точность 
мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в 
образовательной 

среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного социального 
климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по 
координации мероприятий по 

противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 
травли в школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 
направленных на 

профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики 
вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга 
в школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 
среде. 
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 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 
травли в образовательной 

среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 
образовательной 

организации. 

Отсутствие/недоста
точность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной 
среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Развитие системы школьной 
медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 
профилактической работы с 

обучающимися, 

находящимися в социально-
опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 
риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация 
диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 
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склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 
поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ 
и семей, воспитывающих 

таких детей. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 
модулей для родителей 

детей-инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, 
коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 
методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической 
и консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 
образовательной организации 

и родителям (законным 

представителям). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
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медико-социального 

сопровождения, 
образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 
социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 
педагогических работников 

по требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций.       

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 
компетенций у 

педагогических и 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 
профессиональных задач. 
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иных работников 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у социального 

пелагога в решении 

профессиональных задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 
работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 
вмешательству в ситуации 

травли.      

 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической 

компетентности работников 

организации. 

 Формирование у 
специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 
профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 

Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы 
контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 
результатов деятельности по 



162 
 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 

121. 1
2

0 

Профилактика 
девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Риск увеличения в 
ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарн
ым, делинквентным 

противоправным, а 

также 
аутоагрессивным 

(самоповреждающи

е и суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 
видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение создания и 
функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 

Отсутствует 
эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 
вопросах 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 
взаимодействие с 

различными 

субъектами 
профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 
различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 
детей и молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 
культуры и спорта, 
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социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение 
межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики 
безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 
правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 
центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Не осуществляется 
социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 
деятельность, 

направленная на 

выявление групп 
риска, в том числе 

семейного 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, находящихся в 

социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 
систематически 

пропускающих по 

неуважительным причинам 
занятия в образовательных 
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неблагополучия. учреждениях. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, склонных к 

девиантному поведению.  

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в 
трудных жизненных 

ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявление 
семей, находящихся в 

социально опасном 

положении.  

Не выстроена 
работа по оказанию 

помощи и 

поддержки 
обучающимся 

группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 
поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 
мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в 

социально опасном 
положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольномучете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 

 Создание системы 
комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих 
таких детей. 



165 
 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 
методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической 

и консультативной помощи 
(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации 
и родителям (законным 

представителям). 

Отсутствие 

профилактической 
и информационно-

просветительской 

работы с 
обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 
педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Внедрение и развитие 
системы школьной медиации 

и восстановительных 

технологий по 
урегулированию 

межличностных конфликтов 

и профилактики 

правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 
профилактической работы с 

обучающимисядевиантного 

поведения. 

 Проведение регулярного 
мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация 

диагностической работы по 
раннему выявлению 

подростков «группы риска», 
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склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 
поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 
детей-инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 
воспитания. 

 Разработка плана включения 

обучающихся с 

девиантнымповедением 
находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с 
использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 
образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 

 Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных на 

формирование 
законопослушного поведения 

обучающихся. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 
системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся.  
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 Создание системы 

информационно-

аналитического обеспечения 
профилактики девиантного 

поведения (система сбора, 

получения и использования 

информации; 
информационные материалы 

по профилактике девиантного 

поведения; статистические 
сведения о выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 
образовательную 

организацию, систематически 

пропускающих учебные 

занятия без уважительных 
причин, безнадзорных и 

совершивших преступления и 

правонарушения, а также 
обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка системы 

иформационно-
просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и 
реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 
обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется 

специалистами 
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образовательного 

учреждения, в котором 
происходит сбор информации 

о влиянии на личность и 

социум социально-

психологических, 
педагогических, 

экологических и 

социологических факторов в 
целях повышения 

эффективности 

педагогических факторов). 

 Планирование работы, 
направленная на 

профилактику формирования 

у обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 

 Обеспечение создания в 
образовательной организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 
социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 
по требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций.       

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 

необходимых специалистов в 
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рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 
системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 
педагогических и 

иных работников 

образовательной 
организации по 

вопросам 

профилактики 
девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической 

компетентности работников 

организации.  

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 
преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у  социального 

педагога в решении 

профессиональных задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 
компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 
профилактики 

девиантногоповедения 

обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по 
развитию кадрового 
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потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 
поведения. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по вопросам профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 
необходимых компетенций в 

области разпознавания 

различных видов девиантного 
поведения обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком 
действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение формрования у 
специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 
профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 
профилактики 

девиантного 

поведения 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся. 
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4. Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 – средний уровень -Созданиеединоймоделиорганизацииобразовательногопроцесса; 

обучающихся.  Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 
асоциального поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

консультирования родителей 

в случае затрудненных 
воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 

 Не осуществляется 
психолого-педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 
профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 

 Выстривание системы 

информационно-
просветительской работы с 

родителями. 

Отсутствует 
административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 
профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 
поведения обучающихся. 
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- Созданиеединоймоделивнутреннейсистемыоценкикачестваобразования; 

-Высокиерезультатынезависимойоценкикачестваобразования,позволяющие входить 
в число лучших школ региона;  

Высокиерезультатыпоитогамоценкикачестванаосновемониторинговыхисследований 

2 Здоровье 13- средний уровень - Внедрениенаучно-методическихподходовксозданиюусловий,способствующих 

формированию, сохранению и укреплению здоровья школьников. 
- Организацияивнедрениевпрактикуработымероприятий,направленныхна 

охрану и укрепление здоровья детей и семьи. 

- Улучшениесостоянияфизическогоипсихическогоздоровьяучащихся,его 
коррекция, уменьшение заболеваемости. 

3 Творчество 21- средний уровень - Создание комфортной педагогической среды в школе для интеллектуальной, 

творческой активности учащихся. 

- Выявление и поддержка талантливых детей, создание среды для проявления и 
развития способностей каждого ребенка, поддержание интереса учащихся к 

исследовательской деятельности. 

- Создание на базе школы координационного центра выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов в конкурсном движении и дополнительном 

образовании с использованием дистанционных технологий. 

- Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, 

культурными, общественными и коммерческими организациями 
- Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у обучающихся, 

каждый школьник должен освоить и принять нормы, ценности итрадиции 

российского общества. 

4 Воспитание 17- средний уровень - Сформированаединаямодельвоспитания; 

- Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у обучающихся, 

каждый школьник должен освоить и принять нормы, ценности и традиции 

российского общества; 
- Обучающиеся приобретут необходимый социокультурный опыт поведения, 

общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 
- Созданысовременныепространствавшколе 

5 Профориентация 10- средний уровень - Вовлечение обучающихся в процесс самоопределения и выбор будущей 

профессии. 

- Повышение качества участия родителей в формировании профессионально- 
образовательной траектории обучающихся. 

- Подготовка педагогических работников, готовых к реализации современных 

технологий профориентационной работы с обучающимися в рамках 
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образовательного процесса школы и за его пределами. 

- Обеспечение педагогов современными комплектами методических материалов 
для эффективной и качественной профориентационной работы 

6 Учитель. Школьная команда 22 - средний уровень - Модельразвитияпрофессиональнойкомпетентности педагогов в условиях 

действия профессионального стандарта. 

- Индивидуальныепланыразвития педагогов. 
- Программа сопровожденияпедагогическихкадров. 

- Результативность и расширение спектра участия учителей в 

профессиональных конкурсах. 

7 Школьный климат 12-базовый уровень - Создание благоприятных условий для развития и социализации детей и 
подростков. 

- Снижение числаконфликтовиправонарушений. 

- Создание эффективной системы профилактической и коррекционной 
работы с обучающимися. 

- Повышение педагогической культуры родителей, позволяющей учитывать 

индивидуальные и возрастные особенности, а также эмоциональные 
состояния детей. 

8 Образовательная среда 13- средний уровень - Обновленная материально-техническая база за счет оснащения образовательной 

организации современным технологическим оборудованием 

- Повышениеинформационнойкультурыпедагоговиобучающихся. 
- Введение «полного»электронногодокументооборотавучреждении, 

усовершенствование возможностей электронной системы обучения. 

- Созданиесовременныхпространствдляобучающихся. 

 

 

5. Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание - Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности. 

- 100% учителей используют 

-Отсутствие 
квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных 
предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

- Недостаточная материально-

- Мотивация педагогов к 
повышению уровня 

профессиональных компетенций  в 

ходе реализации ИОМ. 
- Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

- Организация сетевого 
партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 
практик, проектов. 

- Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 
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программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 
результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 
учебных предметов. 

-Учреждение обеспечено 

учебниками в полном объеме. 
- 100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования 
локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

- 100% учителей и членов 
управленческой команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 

качества образования 

- Наличие победителей и  
призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 
- Осуществляется сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных программ. 

-Разработаны отдельные ЛА, или 

есть указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся с 

техническая база, нет 

оборудования для 
экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

- Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
- Не обеспечивается 

объективность процедур 

оценки качества образования, в 
том числе организации 

контроля за соблюдением 

порядка/регламента проведения 
оценочных процедур. 

- Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 
ФГОС. 

-Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

-Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

 

- Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
разработка перспективного плана 

закупки учебников. 

- Организация  прохождения курсов 

повышения квалификации по 
вопросам формирования 

объективной ВСОКО.    

- Организация работы методических 
объединений по разработке и 

формированию банка контрольных 

измерительных материалов, 
организация внутренней 

экспертизы. 

- Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения объективной  
оценки качества подготовки 

обучающихся. 

- Создание рабочих групп 

педагогических работников для  
разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 
внеурочной деятельности. 

- Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

- Обеспечение информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработка системы контроля 

использования финансовых 
ресурсов. 

-Обеспечение  

прогнозирования  результатов 

внешней независимой 
оценочной процедуры (ОГЭ, 

ВПР и др.), сопоставление 

прогноза с результатами 
обучающихся, выстраивание 

системы работы по 

преодолению расхождения. 
- Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности. 

- Актуализация мер 
материального 

стимулирования. 

- Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в участвующих 

в олимпиадном движении. 
- Административный контроль 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

- Взаимодействие (в том числе 
с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
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ОВЗ, с инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

- Организация систематического 

повышения квалификации 
педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

- Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   

 

с ресурсными центрами. 

 

Здоровье 100% обучающихся начальных 
классов обеспечены горячим 

питанием. 

Наличие общешкольной 
программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 
Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбереженияи ее 
полноценная реализация. 
 

 

Отсутствие сетевой формы 
реализации программы. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 
СанПин, отсутствие 

спортивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом. 
Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 
посещению школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 
удостоверением. 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на 

Отсутствие материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятий. 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
сетевой формы реализации 

программы. 

Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
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целевое обучение.   

Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с образовательными 

организациями для использования 

их материально-технических 

ресурсов/помещений.  .  . 
Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Обеспечение 

обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и 
навыков, необходимых для участия 

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 

Творчество Дополнительныеобщеобразовате

льныепрограммы разработаны и 
реализуются по только по 3 

направленностям. 

Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 
всероссийском уровне. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 
оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному образованию 
детей.   

Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о всех 
направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной организации. 
Организация ярмарки 

дополнительного образования с 

презентацией всех кружков и 
секций дополнительного 

Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 

Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 
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Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций на 

региональном уровне. 

Функционирование школьного 

театра.школьного хора, 
школьного музея и спортивного 

клуба. 
 

 

Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием 
в общеобразовательной 

организации. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

Не определен формат 
организации кружка 

технической направленности на 

базе образовательной 
организации. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 

образования, работающих в 

образовательной организации 
Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей. 

Разработка плана участия 
обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 
олимпиад и иных интеллектуальных 

и (или) творческих конкурсов, 

мероприятий. 
Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 
Организация рабочей группы из 

руководителей всех школьных 

творческих объединений для 

согласования календарного плана 
мероприятий школьных творческих 

объединений. 

восполнения ресурсов. 

Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам. 

Несбалансированность 

системы внеурочной 
деятельности 

Отсутствуют планы 

мероприятий отдельных 
школьных творческих 

объединений. 

Воспитание Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 

Обеспечение разработки и 
внедрения системы совместных 

Кадровый дефицит 
специалистов. 
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эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 
Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении. 

Наличие 

первичногоотделения 

РДДМ «Движение 

первых», центра 
детскихинициатив,простр

анства 

ученическогосамоуправления. 

Участиевреализациипроекта 

«ОрлятаРоссии»(при 
реализации начального 
общегообразования) 

 

родителями. Родители не 

участвуют в разработке 
рабочей программы 

воспитания. Отсутствует 

работа по регламентированным 

формам взаимодействия 
образовательной организации и 

родителей 

Не реализуются программы   
школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов вблизи 
школы. 

Не сформирована система 

воспитательной работы школы 

в летний период. 
Не обеспечиваются условия 

дляорганизация летних 

тематических смен в школьном 
лагере. 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся в 

деятельность представительств 
детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 
перемена». 

мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости 
школы. Включение в модуль работы 

с родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 
родителей в образовательную 

деятельность. 

Использование услуг туристско-
экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

Внесение изменений в рабочую 
программу воспитания, включение в 

календарный план тематической 

летней лагерной смены. Заключение 
договоров о реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Обеспечение материально-
технического оснащения для 

организации школьного лагеря (с 

привлечением спонсоров). 
Обеспечение безопасных условий 

(физические, морально-

психологические, санитарные) для 
школьного лагеря. 

Создание представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.). 

Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 

Недостаточное 
финансирование материально-

технической база 

Из-за небольшого количества 
детей, на них ложится большая 

нагрузка из-за участия  в 

большом количестве 
конкурсов и проектов, в 

объединениях школы. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для организации 

воспитательной рботы. 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 
классов, удовлетворяющих 

Внесение в план 

профориентационной работы 

посещения обучающимися 

Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 
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деятельности в школе. Наличие 

соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 
мероприятий. 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах. 
Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию.  Проведение 

родительских собраний на тему 
профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда. Участие 
обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее». 

интересы и потребности 

обучающихся. 
Не обеспечивается участие 

обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 
Не обеспечивается посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках. 

Отсутствие программ 

профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Не обеспечивается подготовка 

к участию в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

экскурсий. Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

Создание  в ОО системы подготовки 

к чемпионатам по 
профессиональному мастерству. 

Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных организаций 

с образовательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 

 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской 

Федерациипринявшие участие 

в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий». 

Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий уровень 

компетенций педагогических 
работников. Недостаточность 

финансирования 

Учитель. 

Школьная 

команда 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию. 

Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

Не менее 50% учителей прошли 
диагностику профессиональных 

компетенций. 

- Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 
разработаны ИОМ. 

- Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

- Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов.       

- Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

- Кадровый дефицит 

специалистов.  

- Низкий уровень компетенций 

педагогических работников.  
- Недостаточность 

финансирования 
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Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на муниципальном и 

региональном уровне. 

 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования  

- Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства. 

- Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 
- Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 
к достижению высокого 

результата. 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников.  

- Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС.    

- Повышение мотивации педагога в 
необходимости участия в 

конкурсном движении.    

- Создание системы 
стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников.  

- Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 
краткосрочного проекта.  

- Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

- Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 

Школьный 

климат 
Наличие в штате  

педагога-психолога,     
социальногопедагога,о

беспечивающих 

оказание помощи 
целевымгруппамобучающихся 

 

Наличие локальных актов 

Отсутствие в штате  учителя-

дефектолога и логопеда 

Кабинет педагога-психолога не 
оборудован 

автоматизированным рабочим 

местом. 

Несвоевременное и 

Разработка программы адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога, 

учителя-логопеда в рамках сетевого 

Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий уровень 

компетенций педагогических 
работников. Недостаточность 

финансирования 
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поорганизации психолого-

педагогического 
сопровождения 

участниковобразовательныхотно

шений 

В наличии отдельного 

кабинетапедагога-

психолога 

бессистемное оказание 

адресной помощи субъектам 

образовательной деятельности. 

Не разработана психолого-

педагогическая программа. Не 

разработана программа 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Недостаток помещений для 

формирования психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

Отсутствие специальных 

тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих требованиям 

к школьным помещениям. 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 
антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 

аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам 

взаимодействия. 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями 

Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 

Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 
процесса, направленного на 

поддержку детских объединений, 

ученического самоуправления 

Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-
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педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

Проведение работы по 

формированию благоприятного 
социального климата школы. 

Профилактика суицидального 

поведения в детской и подростковой 

среде. 

Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации.   

Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, 
находящихся в социально-опасном 

положении, а также не посещающих 

или систематически пропускающих 

по неуважительным причинам 
занятия в образовательных 

учреждениях. 

Образовательная 
среда 

Наличие локальных актов (далее 
‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 
телефонов обучающимися.      

Подключение образовательной 

организации к 
высокоскоростному интернету. 

Предоставление безопасного 
доступа к информационно-

коммуникационной сети 
Интернет. 

Оборудование образовательной 
организации не соответствует 

Методическим рекомендациям 

по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 
базой для внедрения ЦОС. 

Отсутствие цифровой модели 
образовательной среды. 

 Не обеспечено хранение 

Разработка мероприятий по 
развитию материально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 
ЦОС. 

Приобретение современного IT- 
оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 
грантовыхконкурсах, привлечение 
внебюджетных средств. 

Обеспечение хранения 
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Не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы 
и подсистему «Библиотека 
ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

100% педагогических 
работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим 
опытом и активно используют 
платформу «Сферум». 

Управление образовательной 

организацией осуществляется с 

использованием 
информационной системы. 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 
творческих дел. 

Функционирование школы 
полного дня. 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 
Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

оборудования ЦОС. 

Не соблюдаются условия и 
нормы хранения техники.  

Не соблюдаются требования к 
безопасности. 

Не соблюдаются рекомендации 
по хранению оборудования. 

Отсутствует помещение для 

организации школьного 
библиотечного 
информационного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с посетителями 

- учащимися и учителями-
предметниками. 

Слабая материально-
техническая база. 

Недостаток профессиональной 

компетенции работника 
библиотеки в организации 

школьного библиотечного 
информационного центра. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 
информационного центра. 

Не создан Управляющий совет  

компьютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства 

вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, 

методы испытаний, маркировка, 
упаковка, транспортирование и 
хранение». 

Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 
системы в управлении 
образовательной организацией. 

Выделение помещения для 
организации школьного 

библиотечного информационного 

центра 
Внесение в график повышения 

квалификации систематического 

обучения библиотекарей школ 
сервисам и инструментам решения 

образовательных и творческих задач 
при работе в ИБЦ.    

Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 
документами. 

Изучение опыта успешно 

функционирующих Управляющих 
Советов ОО, использование данного 
опыта работы 
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6. Основные направления развития организации. 
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1 Знание 

Знание: 
качество и 

объективност

ь 

1.Обновление 

содержания 
общеобразователь

ных программ, 

совершенствован
ие форм, 

технологий и 

учебно-

методического 
обеспечения 

учебно- 

Воспитательного 
процесса. 

2.Создание условий 

обучения и 

воспитания детей с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья. 
3.Модернизация 

1. Создание единой 

модели организации 
образовательного 

процесса 

2. Создание единой 
модели внутренней 

системы оценки 

качества образования 

3. Достижение высокого 
уровня образования 

выпускников. 

4. Высокие результаты 
независимой оценки 

качества образования, 

позволяющие входить в 

число лучших школ 
региона 

5.Высокие 

результаты по 
итогам оценки 

2024-

2026 

1.Мониторинг 

реализации в 

образовательн

ом процессе 

критериев 

единого 

образовательн

ого 

пространства, 

единыхреко

мендацийпо 

контрольны

м работам и 

домашним 

заданиям 

2.Мониторинг 

расширения 

Мульт

имеди

йное и 
компь

ютер-

ное 
оборуд

ование 

Замес 

титель 

директ
ора по 

УВР 

Доля 

реализации в 

образователь

ном процессе 

единых 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам- 

100% 

Количество 

программ с 

углубленным

изучением 

отдельных 

предметам (2) 

Доля 

Проме-

жуточн

ый и 

итоговы

й 

монито 

ринг 
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системы 

материально-
технического 

обеспечения 

образовательного 

процесса. 
4.Разработка и 

внедрение 

комплекса мер по 
участию 

общественности в 

управлении 
учреждением и 

оценке качества 

образования 

качества на 

основе 
мониторинговы

х 

исследований 

 
 

спектра 

использования 

программ по 

внеурочной 

деятельности идополнительныхпрограмм 

3.Совершенств

ование 

Положения по 

внутренней 

системе 

оценки 

качества 

образования с учетомзадач 

проекта 

«Школы 

Минпросве

щения» 

4.Разработка иоформление 

пакета 

нормативных 

документов по 

развитию 

инклюзивного 

образования: 

-план по 

развитию 

инклюзивного 

образования; 

-план 

повышения 

квалификации 

педагогических 

и руководящих 

учащихся  

9,11классов, 

имеющие 

положитель

ные 

результаты 

ГИА-100% 

Доля 

выпускников 

9,11 классов, 

подтвердивш

их годовые 

оценки по 

результатам 

ГИА -100% 

Доля 

учащихся, 

разрабатыва

ющих 

индивидуаль

ные проекты 

60%  

Доля 

учащихся с 

высоким 

уровнем 

функциональн
ой 

грамотности -

80%. 
Удовлетворен

ность 

родителей 
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работников по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися 

с 

ОВЗ и 

инвалидностью; 

-обеспечение 

информационно
йоткрытости 

содержания 

инклюзивного 
образования. 

5. Мониторинг 

реализации 

программ с 

углубленным 

изучением 

предметов. 

6.Мониторинг 

совершенствова

ния 

материально-

технического 

оснащения 

образовательног

о процесса с 

учетом 

требований 

федеральных 

государственны

хстандартов 

качеством 

общего 
образования -

100% Доля 

учащихся, 

участвующих 
в предметных 

олимпиадах, 

конкурсах и 
соревнованиях 

различного 

уровня- 70% 
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2 Воспитание Я– человек.  

Я- гражданин. 

Я- личность 

Развитие у 

учащихся активной 
гражданской 

позиции и 

патриотизма как 

важнейших 
духовно-

нравственных и 

социальных 
ценностей, 

отражающих 

сопричастность к 
делам и 

достижениям 

старших 

поколений, 
готовность к 

активному участию 

в различных сферах 
жизни общества. 

Создание условий 

для построения 

образовательной 
среды, 

направленной на 

развитие 
высоконравственно

й личности, 

разделяющей 
российские 

традиционные 

духовные ценности, 

обладающей 
актуальными 

знаниями и 

умениями, 
способной 

1.Сформирована единая 
модель воспитания. 

Сформированы 

чувство патриотизма, 
гражданственности у 

обучающихся, каждый 

школьник должен 

освоить и принять 
нормы, ценности и 

традиции российского 

общества; 
3.Обучающиеся 

приобретут 

необходимый 
социокультурный  опыт 

поведения, общения, 

межличностных 

социальных отношений, 
применения 

полученных знаний; 

Созданы 
современные 

пространства в школе 

 

2024-

2026 

1.Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания 

2. Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

4. Создание 

нормативно-

локальных 

актов об 

организации 

внутришкольно

го пространства 

5. Создание и 

функционирова

ние 

медиацентра 

(школьное ТВ, 

школьное 

радио, 

школьная 

газета) 

6.Реализация 

проекта«Орлята 

России» 

7. Организация 

работы в 

детских и 

молодежных 

общественных 

Мульт

имеди

йное и 

компь

ютер-

ное 

оборуд

ование 

Замест

итель 

директ 

ора по 

УВР, 

советни 

к 

директ 

ора 

1.Вовлечен

ность 

учащихся и 

педагогов в 

мероприят

ия военно-

патриотиче

ской 

направленн

ости- 100% 

2.Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

активное 

участие в 

работе 

музыкальных и 

художественно

-театральных 

объединениях 

–до 80% 

3.Увеличение 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

РДДМ- до 90% 

4.Увеличени

е количества 

родителей, 

вовлеченных 

в управление 

Промеж

уточны
й и 

итоговы 

й 
монито

р инг. 

Процен

т роста 
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реализовать свой 

потенциал в 
условиях 

современного 

общества, готовой к 

мирному 
созиданию и 

защите Родины. 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.) 

8. Организация 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями 

9. Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогических  

работников в 

сфере 

воспитания 

10. 

Организация 

тематических 

смен в 
школьном 

лагере 

учебно-

воспитатель

ным 

процессом и 

социально 

значимую 

деятельнос

ть до 70% 

5.Увеличени

е количества 

школьников, 

посещающих

школьные 

спортивные 

секции – до 

80% 

6.Удовлетвор

енность 

родителей 

качеством 

дополнитель

ного 

образования 

детей-  

до100% 
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3 Здоровье Школа 

здоровья 

1.Формирование у 

обучающихся 
понимания 

значимости 

сохранения, 
укрепления 

здоровья и навыков 

здорового образа 
жизни. 

2.Создание 

условий для 

развития 
деятельности 

образовательной 

организации, 
направленной на 

формирование 

здорового образа 
жизни основных 

участников 

образовательного 

процесса 
 

1.Внедрение научно-
методических подходов 

к созданию условий, 

способствующих 

формированию, 
сохранению и 

укреплению здоровья 

школьников. 
2.Организация 

и внедрение в 

практику 
работы 

мероприятий, 

направленных 

на охрану и 
укрепление 

здоровья детей 

и семьи. 
3.Улучшение 

состояния 

физического и 
психического 

здоровья 

учащихся, его 

коррекция, 
уменьшение 

заболеваемости

. 
 

2024-

2026 

1.Организация 

просветительск

ой 

деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения,  

Наркомании 

2.Диверсифика

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов(не 

менее 5 видов 

спорта) 

3. Организация 

работы по 

массовому 
охват 

обучающихся 

ВФСК «ГТО» 
4. Доступность 

спортивной 

инфраструктур
ы в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещен
ияРоссиииМин

спорта России 

5. Участие 
обучающихсяв 

массовых 

физкультурно-

Мульт

имеди

й 

ное и 

компь

ютер 

ное 

оборуд

ование 

Замест

итель 

директ 

ора по 

УВР, 

советни 

к 

директ 

ора 

1.Доля 

педагогически

хработников, 

принимающих 

участие в 

в 

реализации 

программы 

«Здоровьесбе

режение»- 

100% 

2.Доля 

учащихся 

вовлеченных 

в сдачу норм 

ГТО - 70% 

3. Увеличение 

количества 

видовспорта в 

в 

школьномспо

ртивномклубе 

«Юниор» 

4.Доляобуча

ющихся,обес

печенных 

сбалансирован

ным горячим 

питанием-

100% 

5. 
Доляобучающ

ихсяучаствую

Промеж
уточны

й и 

итоговы 

й 
монито

р инг. 

Процен
т роста 
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спортивных 

мероприятиях 
6. Разработка 

программы 

здоровьесбереж

ения 

  имониторинг 

щих

 всоревнования
хнамуниципал

ьномуровне- 

50%, 

региональном 
уровне- 30% 
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4  Творчество 

Успех 

каждого 
ребенка 

1.Развитие 

интеллектуальной, 
творческой 

активности 

учащихся, которая 

проявляется в 
готовности к 

самосовершенствова

нию, 
самостоятельности и 

инициативе в ходе 

решения 
образовательных 

задач.  

2.Выявление и 

поддержка 
талантливых детей, 

создание среды для 

проявления и 
развития 

способностей 

каждого ребенка, 

поддержание 
интереса учащихся к 

исследовательской 

деятельности. 
3.Создание условий 

для обеспечения 

доступности 
воспитания 

гармонично 

развитой и 

социально 
ответственной 

личности путем 

обновления 
содержания и 

1.Создание 

комфортной 
педагогической 

среды в школе для 

интеллектуальной, 

творческой 
активности 

учащихся 

2 Выявление и 
поддержка 

талантливых детей, 

создание среды для 
проявления и 

развития 

способностей 

каждого ребенка, 
поддержание 

интереса учащихся к 

исследовательской 
деятельности. 

3. Создание на базе 

школы 

координационного 
центра выявления, 

поддержки и 

развития 
способностей и 

талантов в 

конкурсном 
движении и 

дополнительном 

образовании с 

использованием 
дистанционных 

технологий. 

4.Создание системы 
партнерских 

2024-

2027 

1.Внесение в 

программу 
развития 

образовательно

й организации 

показатель по 
охвату 

обучающихся 

дополнительны
м образованием 

на основе учета 

их 
потребностей. 

2.Планирова

ние 

увеличения 
охвата детей 

в возрасте от 

7 до 18 лет 
дополнитель

ным 

образование

м 
3.Разработка 

программ 

дополнитель
ного 

образования 

разных 
направленно

стей с 

учетом 

целей и 
задач 

общеобразов

ательной 
организации, 

Мульт

имеди

йное и 

компь

ютерн

ое 

оборуд

ование 

Замес- 

тительд

ирек- 

тора по 

УВР, 

советни

к 

директ

ора по 

воспита

нию 

1.Количество 

объединений 

для 

внеурочной 

деятельности 

обучающихс

я, 

направленны

х на развитие 

школьного 

театра, хора,   

школьного 

пресс-

центра(телев

идения) 

2.Доля 

обучающихс

я,вовлеченны

х 

вдеятельност

ьшкольного 

театра, хора, 

музея, 

школьного 

пресс-центра 

-70% 

3.Доля 

участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творчески 

Промеж

уточны

й и 

итого 

вый 

монито

ринг. 

Процен

т роста 
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методов 

здоровьесберегающе
й индивидуализации 

образования, 

поддержки 

одаренных детей и 
детей с ОВЗ. 

4.Расширение 

программ 
дополнительного 

образования детей 

 

отношений с 

образовательными, 
научными, 

культурными, 

общественными и 

коммерческими 
организациями. 

5.Сформированы 

чувство 
патриотизма, 

гражданственности у 

обучающихся, 
каждый школьник 

должен освоить и 

принять нормы, 

ценности и традиции 
российского 

общества. 

 

интересов и 

потребносте
й 

обучающихс

я и их 

индивидуаль
ных 

возможносте

й 
4.Заключение 

договоров о 

реализации 
программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 
5.Материаль

но-

техническое 
обновление 

образователь

ной среды, 

приспособле
ние 

помещений, 

для 
организации 

работы 

кружков 
технологиче

ской и 

естественно-

научной 
направленно

сти 

6.Разработка 
локального 

выставок, 

соревнован

ий 

различного 

уровня- 

80% 

4.Доля 

победителей 

и призеров 

кон-курсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревновани

й 

муниципальн

ого уровня, 

от 

количества 

обучающихс

я, 

принимающи

х участие в 

этих 

мероприятиях-

40% 
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нормативного 

акта, 
регламетирующ

его систему 

подготовки и 

участия 
обучающихся в 

конкурсном 

движении. 
7. Разработка 

положения о 

Штабе 
воспитательной 

работы, 

включающего 

порядок работы 
с детской 

инициативой. 
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5 Профориент

ация 

Я и 

профессия 

1.Формирование 

осознанности и 

способности к 

выбору 
обучающимся 

профессиональной 

траектории. 
2.Систематизация и 

совершенствование 

существующих 
практик 

профориентациис 

применением 

массовых 
цифровых 

инструментов.  

3.Активное 
включение 

обучающихся в 

процесс 

самоопределения 
на основе 

профессиональных 

проб. 
 

1.Вовлечение 

обучающихся в процесс 

самоопределения и 
выбор будущей 

профессии 

2. Повышение качества 
участия родителей в 

формировании 

профессионально- 

образовательной 
траектории 

обучающихся. 

3. Подготовка 
педагогических 

работников, готовых к 

реализации 

современных 
технологий 

профориентационной 

работы с обучающимися 
в рамках 

образовательного 

процесса школы и за его 
пределами. 

4. Обеспечение 

педагогов 

современными 
комплектами 

методических 

материалов для 
эффективной и 

качественной 

профориентационной 
работы 

2024-
2027 

1.Обеспечить 

информировани

е обучающихся 

об 

особенностях 

различных 

сфер 

профессионал

ьной 

ориентации, 

через 

классные 

часы, курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия-мои 

горизонты; 

2.Организаци

я психолого-

педагогическо

г о 

сопровождени

я 

обучающихся 

по 

определению 

дальнейшей 

образовательн

ой траектории 

через систему 

тестирования  

3.Проводить 

Мульт

и 

медий

ное и 

компь

ютерн

ое 

оборуд

ование 

Замест

итель 

директ 

ора по 

УВР, 

советни 

к 

директ 

ора, 

социал

ьный 

педагог 

1.Доля 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиям

и 

профориен

тацион ной 

направленн

ости, от 

общего 

количества

обучающих

ся100% 

2.Уровень 

удовлетворен

ности 

обучающихся 

в выборе 

профессионал

ьной 

Траектории -

90% 

3.Организаци

япрофориента

ционного 

урока на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 

«Билетв

будуще

Промеж

уточны

й и 
итоговы 

й 

монито

р инг. 
Процен

т роста 
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мероприятия 

профессионал

ьно-

ориентировоч

ного 

знакомства: 

система 

пробных 

ознакомитель

ных занятий в 

Точках роста, 

заключив 

договор о 

сетевом 

взаимодейств

ии.3.Проводит

ь 

профессионал

ьных проб в 

учебно-

воспитательну

ю 

деятельность 

как 

обязательное 

направление 

профориентац

ионной 

работы и 

обеспечение 

их 

максимальную 

» -6-9 

Класс -100% 
4.Участиеобуч

ающихся 

вконкурсахпро
фессиональног

о мастерства 

профессиональ

но-
практическойн

аправленности 
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приближенно

сть к 

реальному 

производству 

4.Включени

е в план 

профориент

ационной 

работы 

участия в 

профессиона

льных 

пробах на 

региональны

х площадках 

региона. 

Разработать 

систему 

поощрения за 

участие в 

Чемпионате 

попрофессиона

льному 

мастерству. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель. 

Школьная 

команда 

1. Создание модели 

развития 
профессиональной 

компетентности 

педагогов в 

условиях действия 
профессионального 

стандарта; 

2.Обеспечить 

1. Модель развития 

профессиональной 
компетентности 

педагогов в условиях 

действия 

профессионального 
стандарта. 

2.Индивидуальные 

планы 

2024-

2028 

1.Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального 

реестра 

Муль
тиме

дийн

ое и 

Комп
ьютер

ное 

обору
дован

Дире
ктор, 

Замес

тител

ь 
дире

ктора

, 

 

-Рост 

качества 

образовани

я, 

 - успешное 

освоение 

100% 

учащимися 

Проме

жуточ
ный и 

итогов

ый 

монито
ринг. 

Процен

т роста 
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непрерывный 

характер 
профессионально-

личностного 

развития 

педагогических 
кадров путем 

внедрения 

национальной 
системы 

профессионального 

роста 
педагогических 

работников. 

развитияпедагогов. 

3.Программа 
сопровождения 

педагогических кадров. 

4.Результативность и 

расширение спектра 
участия учителей в 

профессиональных 

конкурсах. 

2. Участие в 

конкурсах 

Профессиональ

ного 

мастерства. 

4.Разработ

ка 

программ 

профессио

нального 

развития 

педагога 

на основе 

оценки 

квалифика

ций. 

5.Создать банк 

данных 

«Инновацион

ный опыт 

системы 

образования 

ОУ в 

условиях 

Обновления 

содержания 

образования

»; 

6.Провести 

мониторинг 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

ие образовате

льной 

программы; 

- 100% 

педагогов 

используют 

современные 

технологии, 

в том числе 

и 

нформацион

ные. 

-Охват 

педагогическ

их 

работников 

различными

формами 

наставничест

ва  

- 80% 

Доля 

педагогически
х работников, 

принимающих 

участие в 
конкурсном 

движении-60% 

-Доля 
педагогически

х работников, 

принимающих 

участие в 
реализации 
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движении   

7.Создать 

систему 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах. 

9.Разработка 

для педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционны

е конкурсы 

профмастерств

а, олимпиады 

и диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференциии

т.д.). 

системы 

(целевой 
модели)настав

ничества- 60% 
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10.Организов

ать 

взаимообучен

ияпедагогиче

ских 

работников и 

управленческ

их кадров  

 

7 Школьный 
климат 

Школьный 
климат 

создание 
безопасного и 

бесконфликтного 

пространства для 
обучения и 

воспитания, 

которое 
поддерживает 

чувство 

физической, 

эмоциональной 
социальной 

безопасности и 

способствуют 
благополучному 

личностному и 

интеллектуальному 

развитию 
обучающихся. 

1.Создание 

благоприятных условий 

для развития и 
социализации детей и 

подростков. 

2.Снижение числа 
конфликтов и 

правонарушений. 

3. Создание 
эффективной системы 

профилактической и 

коррекционной работы с 

обучающимися. 
4. Повышение 

педагогической 

культуры родителей, 
позволяющей учитывать 

индивидуальные и 

возрастные 

особенности, а также 
эмоциональные 

состояния детей. 

 

2024-
2028 

1.Решение 

кадрового 

вопроса путем 

введения в 

штатное 

расписание 

ставок учителя-

дефектолога и 

учителя-

логопеда. 

2. Организация 

современного 

пространства 

(кабинета) для 

работы 

педагога-

психолога 

3. 

Использование 
возможностей 

трансформиров

ания, 
зонирования 

школьного 

Муль
тиме

дийн

ое и 
Комп

ьютер

ное 

обору
дован

ие 

Дире
ктор, 

Замес

тител
ь 

дире

ктора

, 
совет

ник 

дире
ктора 

 

- Доля 

педагогов-

психологов, 

прошедших 

КПК- 100% 

-Доля 

обучающих

ся, 

принимающ

их участие в 

социально-

психологич

еском 

тестировани

и- 100% 

Доля 

обучающихс

я,педагогов и 

родителей 

удовлетворен

ных 

школьным 

климатом -

Проме

жуточ
ный и 

итогов

ый 

монито
ринг. 

Процен

т роста 
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пространства 

(кабинеты, 
рекреационные 

и иные 

помещения) для 

создания зон 
отдыха для 

обучающихся, 

мест для 
занятия 

спортом, иным 

досугом). 

4.Разработка 

ЛА по 

профилактике 

буллинга в 

детской среде. 

5. Разработка и 

реализация ЛА 

по 

профилактике 

различных 

видов 

девиации. 

100% 

Процент 

укомплектов

анности ОО 

кадрами 

социально-

психологичес

кой 

службы -75% 

8 Образователь

ная среда 

Образователь

ная среда 

1. Создание 

условий для 
внедрения 

современной и 

безопасной 
цифровой 

образовательной 

среды. 

1.Обновленная 

материально-
техническая база за счет 

оснащения 

образовательной 
организации 

современным 

технологическим 

оборудованием 
2. Повышение 

информационной 

2024-

2027 

1.Перераспр

еделение 
бюджетных 

средств или 

привлечение 
дополнитель

ных 

источников 

финансиров
ание. 

2.Разработка 
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культуры педагогов и 

обучающихся. 
3.Введение «полного» 

электронного 

документооборота

 вучреждении и 
усовершенствование 

возможностей 

электронной системы 
обучения. 

4. Создание 

современных 
пространств 

дляобучающихся. 

мероприятий 

по развитию 
материально-

технической 

базы, 

информацион
но-

телекоммуник

ационной 
инфраструкту

ры для 

внедрения 
ЦОС. 

 

3.Использова

ние 
федеральной 

государствен

ной 
информацио

нной 

системы 

«Моя 
школа», 

4. Создание 

условий для 
повышения 

квалификации 

педагогов 
образовательно

й организации в 

области 

современных 
технологий 

онлайн-

обучения. 
5.Разработка и 
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утверждение в 

установленном 
порядке ЛА, 

регламентирую

щего 

функционирова
ние школьного 

библиотечного 

информационно
го центра. 

 

 

6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Программа развития МБОУ «Школа № 86 г. Донецка» определяет основные задачи и направления развития системы общего 

образования на ближайшие годы. 

1.Созданы условия перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

 Знание: качество и объективность 

 Воспитание.  

 Здоровье. 

 Творчество.  

 Профориентация.  

  Учитель. Школьные команды.  

 Школьный климат.  

 Образовательная среда.  

2. Построена система профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

3. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении.  

4. Развитие демократической управленческой модели школы. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель со-временной школы, объединяющей детей и взрослых, 

обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 
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здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма,российскойгражданскойидентичности,духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей 

Совершенствованиеобучениябудетвомногомзависетьотконсолидацииусилийвсехучастников образовательных отношений по повышению качества 

образования, рационального использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами (учреждения дополнительного 

образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), последова-тельноговнедрениявобучениецифровогообразовательногоконтента. 

В настоящейпрограммеопределеныключевыенаправлениясовершенствованияпроцессов образования, воспитания и развития творческих 

способностей обучающихся, совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и 

школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Мин-просвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы возможны корректировка и уточнение 

указанных направлений развития. 

 

7.  Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое обеспечение 

(ЛНА) 

1.Анализ работы за 2022-
2023 учебный год 

2.Годовой план за 2023-

2024 учебный год 

3.Федеральная основная 
образовательная 

программа начального 

общего, основного 
общего, среднего общего 

образования. 

4.Адаптированная 
основная образовательная 

программа начального 

общего, основного 

общего, среднего общего 
образования. 

5.Рабочие программы по 

учебным предметам 

Наличие Наличие Проведение педсоветов, 

заседаний методических 

объединений, 

методического совета по 

рассмотрению и 

утверждению локальных 

актов. 



204 
 

начального общего, 

основного общего, 
среднего общего 

образования. 

6.Рабочие программы 

курса внеурочной 
деятельности начального 

общего, основного 

общего, среднего общего 
образования. 
7.Порядок организации и 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

основным 

общеобразовательным 

программам начального 

общего, основного 

общего, среднего общего 

образования. 

8.Порядок организации 

деятельности 

руководителя школьного 

методического 

объединения МБОУ 

«Школа № 86 г.Донецка» 

9.Порядок работы с 

одарённой, способной и 

талантливой ученической 

молодёжью в МБОУ 

«Школа № 86 г.Донецка» 

10.Порядок организации 

работы школьного 

методического совета. 
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2.Материально-техническое 

обеспечение 

1.Оснащенность 

объектами материально-

технической базы. 

2. Оснащенность 

компьютерной техникой. 

3. Библиотечный фонд. 

4.Спортивные 

сооружения, площадка. 

1. Кабинетов – 15 

2. Спортзал –  1 

3. Компьютерный класс -1 
4. Мастерские – в нерабочем 

состоянии 

5. Вспомогательные кабинеты - 6 

(учительская, мед.кабинет, 
кабинет психолога, кабинет 

советника директора). 

7. Библиотечный фонд – 
поступление 18 826 экз.  

 

Оснащённость    

кабинета информатики 

компьютерной 

техникой, спортивного 

зала, столовой на 100% 

 

Целевые бюджетные 

средства. 

3. Кадровые ресурсы 1.Отсутствие текучести 

кадров. 

 

нет 

 

нет Индивидуальная работа с 

педагогами. 

2. Педагоги с высшей 

категорией 

50% 90%  Привлечение 

квалифицированных 

кадров и работа с 

педагогическим 

контингентом по 

повышению 

квалификации. 

3.Педагоги с 1 категорией 23% 0 

4.Педагоги со 2 

категорией. 

5% 0 

 5. Педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ. 

90% 100% Повышение 

квалификации 

6. Привлечение 

социальных партнеров. 

10% 100% Общественное, 

производственное и 

научное пространство. 
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4. Финансовые ресурсы 1.Улучшение 

компьютерной базы 

учреждения. 

 

4 компьютера 

2 МФО 

Увеличения 

финансирования 

 

Привлечение инвесторов 

для ремонтных работ 

здания школы, 

мастерских и 

коммуникационных сетей 
2.Улучшение оснащения 

столовой. 

Холодильник-морозильник NORD 

– 1 

Мармит первых блюд ММ1-157-1 
Шкаф жарочный -1 

Бак для пищевых отходов 

пластмасса -2 

ВодонагревательEDISSON-1 
Доска разделочная -4 

Ванна моечная для пищеблока 

(1 секция) -1 
Весы МТ 15 ВЖА (электронные) -

1 

Кастрюля различных ёмкостей-7 
Стеллаж кухонный 

металлический-2 

Стол производственный-3 

Вилка столовая из нержавеющей 
стали-113 

Ложка столовая из нержавеющей 

стали-113 
Нож столовый-2 

Сотейник 1 л-1 

Сковорода -1 

 

Увеличения 

финансирования 
 

3.Улушение спортивного 

инвентаря. 
 

Теннисный стол -2 шт 

 Конь гимнастический – 1 шт. 

Скамейка гимнастическая-2 
Барьер -1 

Мат гимнастический-4 

Мостик гимнастический-1 

Барьер легкоатлетический-6 
Бревно гимнастическое-1 

Увеличения 

финансирования 
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8. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача 
Описание 

результата 

Количестве

нные 

показатели 

Увеличение количества педагогических работников 
общеобразовательных организаций, прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства. 

Профилактическая 

работа с 

педагогическими 

работниками. 

Заинтересованность 

учителей в 

повышении 

квалификации. 

100% 

Увеличениеколичества,охваченныхучастием впрофессиональных 
конкурсах. 

Методическая 

помощь учителям - 

участникам 

профессиональных 

конкурсов, 

материальное 

вознаграждение. 

90% 

Увеличениеколичествапедагогическихработников,использующихвр

аботе федеральнуюинформационно-сервисную платформу 
цифровой образовательной среды. 

Обучение, мастер-

классы для 

педагогическихработ

ников, 

использующихвработ

е 

федеральнуюинформ

ационно-сервисную 

платформу цифровой 

образовательной 

среды. 

80% 

Создание равных условий получения качественного образования 

вне зависимости от места 
нахожденияобучающихсяпосредствомпредоставлениядоступаквери

фицированномуцифровому образовательному контенту, 

использования федеральной информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды. 

Работа на 

образовательных 

платформах 

ЭлЖур,Сферум, с 

использованием 

информационно-

сервисной 

платформы цифровой 

образовательной 

среды. 

100% 

Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием. 

Работа классных 

руководителей с 

родительской 

общественностью 

(тренинги, беседы, 

круглые столы, 

реклама) 

50%-60% 

Увеличениеколичестваобучающихся,охваченныхдеятельностьюдетс

кихтехнопарков 

«Кванториум» (мобильных техно - парков «Кванториум») и других 

Привлечение к 

сотрудничеству 

сотрудников 
дополнительного 

50%-60% 
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проектов, направленных на обеспечение доступности 

дополнительных общеобразовательных программ естественно-
научной и технической направленностей, соответствующих 

приоритетным направлениям технологического развития 

Российской Федерации. 

образования.Обучени

е  учащихся 
универсальным 

навыкам и 

предметным 

компетенциям через 
решение реальных 

кейсов от 

промышленных 
партнеров по 

ключевым 

проблемам развития 

науки и техники и 
привитие 4K-

компетенций 

(креативности, 
коммуникативности, 

критического 

мышления, умения 
работать в команде). 

Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемыхс учетом опыта цикла открытых уроков 

«Билет в будущее»или иных аналогичных по возможностям, 
функциям и результатам проектов, направленных на раннюю 

профориентацию 

Проведение 

мероприятий по 

профориентации 

(экскурсии, мастер-

классы, просмотр 

видеофильмов, 

классные часы, 

анкетирование) 

60%-80% 

Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации. 

Совместная работа 

советника директора 

по воспитанию с 
профильными 

детскими 

объединениями 
военно-

патриотической и 

военно-спортивной, 

туристической и 
краеведческой, 

юнкоровской, 

экономической, 
миротворческой 

и направленности 

  50% - 70% 

Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 
сентября текущего года. 

Вовлечение 

учащихся в 
спортивные 

мероприятия.  

100% 

Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 
полнотой образования и воспитания своих детей. 

 Проведение 

совместно с 
родительской 

общественностью 

социологических 

срезов, опросов, 
семинаров-

практикумов, 

тренингов, 

90% 
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 собраний, 

консультаций в 

нетрадиционной 
форме, 

 мини-собрания, 

 педагогический 

брифинг, 

 педагогическая 

гостиная, 

 устные 

педагогические 
журналы, 

 игры с 

педагогическим 

содержанием, 

 педагогическая 
библиотека для 

родителей 

исследовательско-

проектные, ролевые, 

имитационные и 

деловые игры. 
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9. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 
мероприятия 

плановая 
дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование продукта   

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Разработать рабочие 

программы, единое 

календарно-тематическое 

планирование 

Сентябрь Сентябрь Разработка рабочих 

программ, создание 

единого календарно-

тематическое планирование 

Рабочие программы по 

учебным предметам. 

Календарно-тематическое 

планирование. 

Педагоги Администрация 

Разработать программы 

внеурочной деятельности. 

Сентябрь Сентябрь Разработка программ 

внеурочной деятельности 

Рабочая программа 

внеурочной деятельности 

Педагоги Администрация 

Заключить договора по 

сетевой форме реализации 

образовательных программ 

Август-

сентябрь  

 Август-

сентябрь 

Заключение договора по 

сетевой форме реализации 

образовательных программ. 

Договор по сетевой форме 

реализации 

образовательных программ 

Директор Директор 

Организовать штаб 

воспитательной работы 

Сентябрь-

октябрь 

Сентябрь-

октябрь 

Организация штаба 

воспитательной работы 

Штаб воспитательной 

работы 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Разработать единые 

подходы к работе с 

родительским 

сообществом. 

Сентябрь-

октябрь 

Сентябрь-

октябрь 

Разработка единых 

подходов к работе с 

родительским сообществом 

План работы с 

родительским сообществом 

Классные 

руководители 

Администрация 

Разработать программу 

работу ученического 

самоуправления 

Сентябрь-

октябрь 

Сентябрь-

октябрь 

Разработка программы 

работы ученического 

самоуправления 

Программа работы 

ученического 

самоуправления 

Педагог - 

организатор 

Администрация 

Разработать рабочие Сентябрь Сентябрь Разработка рабочих Рабочие программы Педагог - Администрация 
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программы краеведения и 

школьного туризма.. 

программ краеведения и 

школьного туризма 

краеведения и школьного 

туризма 

организатор 

Усилить работу 

волонтерского движения 

2024-2025 2024-2025 Усиление работы 

волонтерского движения 

План работы волонтёрского 

движения 

Педагог - 

организатор 

Администрация 

Разработать систему 

профессиональных проб в 

разных профессиях 

2024-2025 2024-2025 Разработка системы 

профессиональных проб в 

разных профессиях. 

План работы 

профессиональных проб в 

разных профессиях. 

Классные 

руководители 

Администрация 

Разработать план 

тематических экскурсий и 

событий с участием 

профессиональных 

сообществ, бизнеса 

Сентябрь Сентябрь Разработка плана 

тематических экскурсий и 

событий с участием 

профессиональных 

сообществ, бизнеса 

План тематических 

экскурсий и событий с 

участием 

профессиональных 

сообществ, бизнеса 

Классные 

руководители 

Администрация 

Разработать программу 

«Билет в будущее» 

Сентябрь Сентябрь Разработка программы 

«Билет в будущее» 

Программа «Билет в 

будущее» 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Разработать план 

психологического и 

тьюторскогосопровождения 

выбора профессии 

Сентябрь Сентябрь Разработка плана 

психологического и 

тьюторскогосопровождения 

выбора профессии 

Плана психологического и 

тьюторскогосопровождения 

выбора профессии 

Классные 

руководители, 

практический 

психолог 

Администрация 

Разработать план 

вовлечения семьи в 

профориентационный 

процесс 

Сентябрь Сентябрь Разработка плана 

вовлечения семьи в 

профориентационный 

процесс 

План вовлечения семьи в 

профориентационный 

процесс 

Классные 

руководители 

 

Администрация 

Разработать программу 

школы полного дня: 

внеурочной деятельности и 

дополнительного 

образования 

Сентябрь Сентябрь Разработка программы 

школы полного дня: 

внеурочной деятельности и 

дополнительного 

образования 

Программа школы полного 

дня: внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

Руководители 

МО 

Администрация 

Разработать план 

конкурсов, фестивалей, 

Сентябрь Сентябрь Разработка плана 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

План конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций 

Руководители 

МО 

Администрация 
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олимпиад, конференций 

Составить план работы 

школьного хора.  

2024-2025 2024-2025 Создание школьного хора Школьный хор. 

План работы школьного 

хора 

Педагоги, 

педагог-

организатор 

Адмигистрация 

Составить план работы 

школьного театра.  

2024-2025 2024-2025 Создание школьного театра Школьный театр. План 

работы школьного театра 

Педагоги, 

педагог-
организатор 

Администрация 

Создать школьный пресс-

центр. Составить план 

работы 

2024-2025 2024-2025 Создание школьного пресс-

центра 

Школьный пресс-

центр.План работы 

школьного пресс-центра 

Педагоги, 

педагог-
организатор 

Администрация 

 Составить план работы 

школьного музея 

2024-2025 2024-2025 Создание школьного музея Школьный музей. План 

работы школьного музея 

Руководитель 

музея 

Администрация 

Разработать единые 

рекомендации по 

здоровьесбережению в 

школе, в том числе при 

занятиях за персональным 

компьютером 

Сентябрь Сентябрь Разработка единых 

рекомендаций по 

здоровьесбережению в 

школе, в том числе при 

занятиях за персональным 

компьютером 

Единые рекомендации по 

здоровьесбережению. 

Классные 

руководители 

Администрация 

Разработать программу 

«Среда без ПАВ 

(наркотики, алкоголь, 

табак)» 

Сентябрь Сентябрь Разработка программ 

«Среда без ПАВ 

(наркотики, алкоголь, 

табак)» 

Программа «Среда без ПАВ 

(наркотики, алкоголь, 

табак)» 

Классные 

руководители, 
педагог-

организатор 

Администрация 

Участвовать во 

Всероссийском 

физкультурно-

оздоровительном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» (ГТО). Составить 

план работы 

2024-2027 2024-2028 Участие во Всероссийском 

физкультурно-

оздоровительном комплексе 

«Готов к труду и обороне» 

(ГТО). 

Всероссийский 

физкультурно-

оздоровительный комплекс 

«Готов к труду и обороне» 

(ГТО). 

Учитель 

физической 

культуры, 

классные 

руководители 

Администрация 

Организовывать работу 

ежегодного летнего 

оздоровительного лагеря 

2024-2027 2024-2028 Организация работы 

ежегодного летнего 

оздоровительного лагеря 

План работы летнего 

оздоровительного лагеря 

Педагоги, 

педагог-
организатор 

Администрация 

 

Разработать план работы Сентябрь Сентябрь Разработка плана работы План работы спортивной Учитель Администрация 
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спортивной 

инфраструктуры для семей 

с детьми (во внеклассное 

время) 

спортивной 

инфраструктуры для семей 

с детьми (во внеклассное 

время) 

инфраструктуры для семей 

с детьми (во внеклассное 

время) 

физической 

культуры, 

классные 

руководители 

Составить план работы по 

развитию и повышению 

квалификации 

2024-2027 2024-2028 Составление плана работы 

по развитию и повышению 

квалификации 

План работы по развитию и 

повышению квалификации 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Директор 

Разработать систему 

наставничества 

2024-2026 2024-2026 Разработка системы 

наставничества 

Система наставничества 

(персонализированная 

программа наставничества, 

программа целевой модели 

наставничества, положение 

о наставниках и 

наставляемых, 

анкетирование) 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Директор 

Усилить активность 

участия педагогов в 

конкурсном движении 

2024-2027 2024-2028 Усиление активности 

участия педагогов в 

конкурсном движении 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

(благоприятная 

психологическая 

атмосфера) 

Учителя-
наставники, 

руководитель 

школы 
молодого 

учителя 

Администрация 

Разработать план 

психологического 

комфорта для всех 

(психолого-педагогической 

службы) 

Сентябрь Сентябрь Разработка плана 

психологического 

комфорта для всех 

(психолого-педагогической 

службы) 

План психологического 

комфорта для всей 

(психолого-педагогической 

службы) 

Практический 

психолог 

Администрация 

Организовать кабинет 

педагога-психолога для 

проведения коррекционно-

развивающих занятий и 

консультаций 

2024-2025 2024-2025 Организация кабинета 

педагога-психолога для 

проведения коррекционно-

развивающих занятий и 

консультаций 

Кабинет педагога-

психолога для проведения 

коррекционно-

развивающих занятий и 

консультаций 

Практический 

психолог 

Администрация 

Укомплектовать кадрами 

психолого-педагогическую 

2024-2025 2024-2025 Комплектация кадрами 

психолого-

Психолого-педагогическая 

служба 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



 

215 
 

службу педагогическойслужба 

Оборудовать зоны отдыха 

для педагогов и 

обучающихся 

2024-2025 2024-2026 Оборудование зоны отдыха 

для педагогов и 
обучающихся 

Зона отдыха для педагогов 

и обучающихся 

Педагоги Директор 

Организовать креативные 

пространства. Составить 

план работы 

2024-2025 2024-2025 Организация креативные 

пространства. Составить 
план работы 

Креативные пространства. 

План работы 

Педагоги Директор 

Планирование мероприятий 

по цифровой 

образовательной среде 

2024-2025 2024-2025 Планирование мероприятий 
по цифровой 

образовательной среде 

План мероприятий по 
цифровой образовательной 

среде 

Педагоги Администрация 

Организовать ограничение 

использования мобильных 

телефонов 

2024-2025 2024-2025 Ограничение 
использования мобильных 

телефонов 

Положение об 
использовании мобильных 

телефонов 

Педагоги Администрация 

Разработать план работы по 

комплексной безопасности 

Сентябрь Сентябрь Разработка плана работы по 
комплексной безопасности 

Плана работы по 
комплексной безопасности 

Инженер по 
технике 

безопасности 

Администрация 

Составить план работы 

библиотеки, медиацентра 

Сентябрь Сентябрь Составление плана работы 
библиотеки и медиацентра 

План работы библиотеки и 
медиацентра 

Педагог-
организатор 

Администрация 

 

 

 


